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1. Informacje wstepne
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Numer planu doskonalenia

3/2014

Tytul planu doskonalenia

Zakup licencji na system informacji
prawnej - dostep do systemu bedzie
posiadal kazdy pracownik urzedu.

Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.4
Urzad Urzad Gminy Koszarawa
Koordynator CAF Marcin Cebula
Kierownik projektu Marcin Cebula
Zespot Projektowy Magdalena Tomaszek
Anna Janoszek
Jakub Mentel
Kinga Lach
2. Cel projektu
Cel: Wdrozenie Systemu Informacji Prawnej
Sposob realizacji celu: e terminowy charakter realizacji projektu

» ustalenie 1 przyjecie koncepcji przez Czlonkow Zespotu
Projektowego

e wykonanie zadania

3. Zadania do realizacji:

Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty
1. | Opracowanie koncepcji Kierownik projektu | 14 dni | Projekt systemu
Zespot Projektowy
Skarbnik Gminy
2. | Wykonanie zadania Firma zewnetrzna | 30 dni | WdrozZenie systemu
3. | Zatwierdzenie zadania Kierownik Projektu | 7 dni Zatwierdzenie

4. Potencjalne trudnosci:

Lp. | Przewidywane trudnosci w
realizacji zadan

Dzialania zapobiegawcze /terminy/ osoby
odpowiedzialne za ich realizacje/

1. | Obcigzenie czlonkdéw Zespotu
biezacymi obowiazkami

1. Wystosowanie pisma do kierownictwa UG
informujacego o udziale cztonkow Zespotu
w jego pracach, w celu umozliwienia
Zespotowi wykonywania dodatkowych
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natozonych na niego obowigzkow.

2. Wypracowanie odpowiedniego planu

komunikacji wewngtrzne;j.

Osoby odpowiedzialne — Kierownik projektu

prace.

2. | Choroby, urlopy i inne wydarzenia
zwigzane z czlonkami Zespotu
Projektowego uniemozliwiajace ich

Stworzenie systemu zastepstw - wyznaczenie 2
0s6b do jednego zadania
Osoby odpowiedzialne — Kierownik Projektu

5. Zasoby niezbedne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie

Zespot Projektowy

Srodki finansowe

Budzet Gminy

Inne

sprze¢t 1 materialy biurowe

6. Zatwierdzenie planu doskonalenia

Stanowisko Imie i nazwisko
Opracowanie Koordynator CAF Marcin Cebula
Weryfikacja Sekretarz Gminy Marcin Cebula
Zatwierdzenie Wojt Gminy Wiadystaw Puda
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