WOIT GMI&:}AY Zarzadzenie Nr 7/2013
EOSZARA Woéjta Gminy Koszarawa

z dnia 1 marca 2013 roku

w sprawie dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty/placéwki oraz nauczyciela , ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora placéwki.

Na podstawie art. 91d w zwiazku z art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (
Dz.U. z2006r. Nr 97,poz. 674 z p6zn. zm.) i § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia
2012r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz skladu 1 sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz .U. 22012, poz. 1538).

Wojt Gminy
Koszarawa
zarzadza co nastepuje:

§1
Ustala sie kryteria dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly / placowki oraz nauczyciela , ktéremu czasowo
powierzono pehlienie obowiazkow dyrektora szkoly oceniane przez organ prowadzacy, stanowiace zatacznik

nr | do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

o
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 7/2013
Wajta Gminy Koszarawa z dnia 1 marca 2013r.

ZASADY OCENIANIA PRACY DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI

Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na podstawie analizy jakosciowej faktow i zebranych dowod6éw na
spetnienie wymagan i oczekiwan zgodnie z przyjetymi kryteriami pracy dyrektora.

Kryterium oceny pracy dyrektora stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, 71 42 ust. 2
Karty Nauczyciela i art. 4 i 39 ustawy o systemie o$wiaty - ustalony w wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Oceny pracy dyrektora szkoty/placéwki dokonuje organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

Zoodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow
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i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego (Dz .U. z 2012, poz. 1538), oceny czastkowej w zakresie:

| realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 5
Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkolg:

2. realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 217 ustawy oraz art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkota;

3. realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1,3, 4 16 ustawy i w art. 6 oraz 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty
Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkofa w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, a w przypadku gdy organ sprawujacy nadzér pedagogiczny jest jednoczesnie organem
prowadzacym szkote — oceny tej dokonuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkofa.

Podstawowym kryterium oceny dobrej jest spelnianie wymagan wynikajacych z przepiséw o$wiatowych
i okreslonych w kryteriach przez organ prowadzacy na ocen¢ dobrg z uwzglednieniem typu i specyfiki
szkoly.

Kryteria na ocene DOBRA i oczekiwania na ocene WYROZNIAJACA:
Zadania pracy dyrektora szkoty oceniane przez organ prowadzacy w mysl art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela
oraz art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie oswiaty

Zadanie: Dyrektor dysponent $rodkami finansowymi szkoty

Wymagania na ocene dobrg Oczekiwania na ocene
wyrozniajaca
Dyrektor pozyskuje dodatkowe
Terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoly i przedstawia $rodki finansowe , ktore
organowi prowadzacemu. wykorzystuje na potrzeby szkoly
lub placowki, np. srodki unijne,
Przestrzega zasad opiniowania planu finansowego przez radg szkoty / srodki z NFOS, sponsoring,

rade pedagogiczna.

Sporzadza plan finansowy szkoly na podstawie przyjetego przez Rade Dyrektor wykorzystuje srodki

Gminy budzetu o$wiaty. finansowe na realizacje
programow, dziatan

Dokonuje wydatkéw zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym, innowacyjnych oraz innych

zgodnie z potrzebami szkoty. projektow podnoszacych jakos¢
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Dyrektor wlasciwie zabezpiecza powierzone mu mienie

(deklaracje odpowiedzialnosci majatkowej, ubezpieczenie
obiektu).Poprawne prowadzenie ksiag

Inwentarzowych (biezace prowadzenie, protokoty kasacji, oznakowanie
sprzetu, regularne inwentaryzacje).

Dyrektor organizuje administracyjna obstuge szkoly.

szkoly.

Zadanie: Dyrektor jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy (szkoty)

Wymagania na ocen¢ dobra

Oczekiwania na ocene
wyrozniajgca

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z
przepisami prawa,

Zapoznaje pracownikow z zakresami obowiazkow/czynnosci.

Przestrzega czasu pracy pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych szkoly.

Opracowuje regulaminy (pracy, wynagradzania) w porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi i w oparciu o obowiazujace podstawy prawne.

Organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystywanie
czasu pracy 1zmniejszenie jej uciazliwoscl.

Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikdéw.

Prawidlowo prowadzi dokumentacje w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy .

Wplywa na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia
spolecznego.

Wydaje niezwlocznie po rozwiazaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom zgodnie z obowiazujacymi regulaminami.

Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli zasiegajac opinii rady pedagogicznej.

Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody inne wyrdznienia dla
pracownikéw niepedagogicznych.

Dyrektor przydziela zadania
pracownikom zgodnie z ich
kwalifikacjami i kompetencjami, a
zadania dodatkowe zgodnie z
zainteresowaniami i dodatkowymi
kwalifikacjami.

W szkole zorganizowane jest
wsparcie zwtaszcza
rozpoczynajgcych prace. Dyrektor
w kierowaniu szkota/placowkg
wspdtpracuje z innymi organami
szkoty w opracowaniu kryteriow
oceniania.

Dyrektor dba, aby dodatki i
nagrody przyznawane
nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty/placowki
miaty charakter motywacyjny i
sprzyjaty podnoszeniu jakosci pracy
szkoty/placowki.

Dyrektor gromadzac informacje o
pracy nauczyciela, bierze pod
uwage opinie samorzadu
uczniowskiego o pracy nauczyciela.




Zadanie: Zapewnienie warunkoéw organizacyjnych szkoty

Wymagania na ocene dobra

Oczekiwania na ocene
wyrozniajgcg

Opracowuje arkusz organizacji szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i terminowo skiada do organu prowadzacego zgodnie z jego
wytycznymi.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy , ustala

tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Opracowuje arkusz organizacyjny w oparciu o aktualne obowiazujace
ramowe plany nauczania.

Wiadciwie ustala obowiazki kadrze administracyjnej szkoty.
Zabezpiecza $rodki dydaktyczne umozliwiajace realizacje przyjetych
programoéw nauczania i wychowania, w tym dostep do komputerow,
internetu i programéw multimedialnych.

Organizuje szkolenia z bhp i pierwszej pomocy.

Przestrzega przepisow bhp, ppoz, sanitarnych, dba o bezpieczenstwo
budynku.

Wiasciwie planuje i przeprowadza prace remontowe, naprawcze i
instalacyjne z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow.

Dyrektor monitoruje realizacje obowiazku szkolnego ucznidow i

wspolpracuje w tym zakresie z rodzicami i organem prowadzacym szkofe.

Pozyskuje srodki ze Zrédet
pozabudzetowych na doposazenie
placowki.

Organizuje zajecia pozalekcyjne dla
ucznidw zgodnie z ich
oczekiwaniami.

Udostepnia szkote na zajecia dla
srodowiska lokalnego.

Organizuje zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem ucznia zdolnego i
stabego.

Dba o terminowe umieszczanie
informacji dla rodzicéw i ucznidéw
na stronie internetowej szkoty.

Wspotdziata z instytucjami i
organizacjami spotecznymi w
zakresie edukacji dla
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Zgtasza szkote do udziatu w
konkursach, ktorych celem jest
podniesienie jakosci nauczania i
wychowania.

Zapewnia udziat uczniom i
nauczycieli w zyciu spofecznosci
lokalnej i regionalne;j

Ocene wyrézniajacq otrzymuje dyrektor, ktory spelnia wymagania na ocene dobrg oraz wybrane ze
wzgledu na specyfike szkoly oczekiwania spo$rod wskazanych w kryteriach na ocene wyrdzniajaca.

Oceng negatywna uzyskuje dyrektor, ktéry nie spelnia wymagan okreslonych dla oceny dobrej.




