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JT GMINY

KOSZARAWA ZARZADZENIE NR 13.26

Wéjta Gminy Koszarawa

z dnia 20 marea 2026 roku

w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracownikéw na
stanowiskach urze¢dniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024, poz. 1135) zarzadzam co nast¢puje:

§1.

Niniejsze zarzadzenie okresla:

12

3.
4.

(98]

SJI

—

Sposob dokonywania okresowych ocen pracownikéw Urzedu Gminy Koszarawa
zajmujgcych stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze;
Okresy, za ktére sa sporzadzane;

Kryteria dokonywania ocen;

Skalg ocen;

§2.
Okresowej oceny zwanej dalcj ,,ocena™ dokonuje bezposredni przetozony ocenianego
urzgdnika , zwany dalej .,oceniajacym”.
Wéjt Gminy Koszarawa begdacy bezposrednim przetozonym urzednika moze
wyznaczy¢ do dokonania oceny tego urz¢dnika inng osobe.

§3.
Ocenie podlega pracownik Urzedu Gminy Koszarawa zatrudniony na stanowisku
urzgdniczym w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym, zwany dalej” ocenianym’
z wylgczeniem 0s0b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.
Oceniajacy wyznacza okres objety oceng nie pozniej niz w ciagu 6 miesiecy od dnia
zatrudnicnia occnianego.
O terminie rozpoczgcia i zakoriczenia okresu objetego ocena oceniajacy zawiadamia
ocenianego pisemnie.
Czas trwania okresu obj¢tcgo okresla sie w miesiacach i latach.
Oceniajacy wyznacza nowy termin sporzgdzenia oceny w razie usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy ocenianego, uniemozliwiajacej dokonania oceny- ocena
sporzagdzana jest w terminie 1 miesigca od dnia powrotu Oceniajacego do pracy.
W razie zmiany na stanowisku oceniajagcego albo zmiany podleglosci stuzbowej
ocenianego, w trakeie okresu objgtego oceng, dotychezasowy oceniajacy dokonuje
oceny czastkowej, uwzglednianej w ocenie czastkowej.

§4.
Oceny dokonuje sie raz na 2 lata.
Ocena ma forme pisemna i jest sporzadzona na arkuszu oceny, ktérego wzdr stanowi
zalacznik do zarzadzenia.



a)
b)

¢)

c)

!\)

§5.
Kryterium oceny stanowi wywiazanie si¢ ocenianego z obowiazkéw wynikajacych z
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkéw okreslonych w art. 24
i art. 25 ust.]1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Oceniajacy dokonuje oceny uwzgledniajac w szezegdlnodei:
kwalifikacje merytoryczne ocenianego,
umiejetnosci stosowania przepisow prawa zwigzanych z zajmowanym przez
ocenianego stanowiskiem,
planowanic i organizowanie pracy,
umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
SposOb zarzadzania personelem i zasobami materialnymi, w przypadku zajmowania
przez ocenianego kierowniczego stanowiska urzedniczego;
samodzielnos¢ i inicjatywe w wykonywaniu przez ocenianego pracy.

§6

Oceniajacy zapoznaje ocenianego z pisemnym projektem oceny i informuje ocenianego
0 swoich uwagach i zastrzeZeniach.

Oceniany moze zglosi¢ swoje uwagi na pi$mie , jednak nie pozniej niz w ciagu 3 dni
od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

§7

Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogélniajacym:

1)
2)
3)
4

—

ocena bardzo dobra
occna dobra

ocena dostateczna
ocena negatywna

§8

Oceniajgcy niczwlocznie dorgeza ocenianemu kopie arkusza oceny z ustalona ocena.
Oryginat arkusza wtacza si¢ do akt osobowych ocenianego.

§9

Ocenianemu przystuguje odwolanie sie od oceny , w trybie przewidzianym w art. 27,
ust.5-7 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Postanowicnie ust. 1 stosuje si¢ réwniez w przypadku , gdy oceniajacym jest woijt
Gminy Koszarawa.

Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Koszarawa nr 3/09 z dnia 30.01.2009 roku w sprawic
wprowadzenia w Urzedzie Gminy regulaminu okresowej oceny pracownikow i kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych. ‘
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Zalgcznik do Zarzgdzeni Nr 13.26

zdnia 20 marca 2026

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej

I1. Dane dotyczace ocenianego pracownika

T A A S
Nazwiskor:..anniianimnnassaivni
Komorka organizacyjna: .........oooeveevvevereressesesererenens

S AnOWIK Oy s A

....................................................................................................................................

111. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Data SPOrZAAZENIA ......ccverererererereresesssessssssssssstssssssases et ass et as st besssssaenenessessrasesesarereesesessssnenes

OCENA/POZIOM .....uiviererrrnsesesnesrsssssasessssssssssasasnssssssssssssssssssssasererasaresessesessesssnssasesasssnsesenserssssaseresess



IV, Informacja dotyczaca oceny.

Okres objety ocena:.............

Opisowa opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego:
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.......
...............
V. Przyznanie oceny okresowej
D , s .
ane dotyczace Oceniajacego:
{11 Rt C o e BeeEheRe R R E st e SaeS 0400 4b e resaTatsasesn Rt BOR SRR SRR RS SR IELRARSSOR AR A s P resarRnaRe RO RRLSS
;

Nazwisko:

S R AR ok Svebeessesirar e reretn At et e asntntaeresnsasneatat snessnsasassa sesnanans e TR raras
Stanowisko: ..ocveirciieiaae SN a3asabeH bev e §AS 4V 4S8 400V e PR PR TR ReRR SRR RS AERSRA R RERRE RSB LA LRSS Y4000 ER RaCertoas

Przyznaje Ocenianemu nastgpujaca okresowa ocene:




[ Bardzo dobra

Dobra

Zadowalajaca

Negatywna

................... sarararase B L T PP, AR IEIR A At bara s rararaanane

(miefscowosc) (dzien, miesige, rok) (podpis oceniajqcego)

VI. Whioski wynikajace z przeprowadzonej oceny. Zakres wiedzy i umiejetnosci wymagajacych rozwinigcia,
Proponowany plan dzialaf doskonalacych umiejetnosci Ocenianego celem lepszego wykonywania przez niego

obowiazkdw.,

VIL Porwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismic ’
Potwierdzam, iz w dniu. ................... otrzymatem arkusz oceny z oceng okresowa oraz zostalem pouczony o prawie
odwotania si¢ od przyznanej oceny do ................. W terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania,

(migjscowosé, data) (podpis pracownika)



