UCHWALA NR XVI1/103/25
RADY GMINY KOSZARAWA

z dnia 5 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Koszarawa na
lata 2026 — 2031

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2025r.,
poz.1153) art.17 ust.1 pkt 1 oraz art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U

72025 1. poz.1302)

Rada Gminy Koszarawa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Gminng Strategi¢ Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Koszarawa na lata
2026-2031.
§ 2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszarawie koordynuje realizacj¢ strategii, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Zon

Id: 92D24E2D-FCF0-495F-8C6C-8637C7DFC7F7. Podpisany Strona 1



STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY KOSZARAWA
NA LATA 2026-2031
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WSTEP:

Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych ma stanowi¢ podstawe
do realizacji wzglednie trwatych wzordéw interwencji spotecznych, podejmowanych w celu
zmiany (poprawy) tych stanéw rzeczy (zjawisk) wystepujacych w obregbie danej spotecznosci,
ktore oceniane s3 negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczegolnosci dziatania
publicznych i prywatnych instytucji rozwigzujacych kwestie spoleczne, podejmowane dla
poprawy warunkow zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osob 1 rodzin. We
wspotczesnym $wiecie mamy do czynienia z wystgpowaniem roéznego rodzaju kryzysow.
Powoduja one wzrost bezrobocia i pogorszenie warunkow bytu ludnosci, zwigkszenie strefy
ubdstwa. Istniejace zagrozenia powinny by¢ dostrzegane 1 uwzglednione w polityce
gospodarczej 1 spotecznej panstwa. Winny one zapobiega¢ przede wszystkim kryzysom
gospodarczym, ogranicza¢ ich negatywne skutki oraz rozwigzywacé kwestie spoteczne, w tym
szczegolnie dotyczace bezrobocia 1 zwigzanej z nim sfery ubdstwa.

Transformacje zachodzace w gminie niosg za soba pozytywne i negatywne skutki

spoteczne. Znaczna grupa bezrobotnych naszej gminy stajg si¢ $wiadczeniobiorcami pomocy
spotecznej i narazona jest na dtugotrwala marginalizacj¢ materialno — spoteczng.
Ciagle niewystarczajace $rodki przeznaczane na pomoc spoteczng zmuszaja do poszukiwania
jak najefektywniejszych metod dziatania na rzecz rodzin i oséb wymagajacych wsparcia.
Zadaniem naszego osrodka jest udzielanie takiego wsparcia osobom 1 rodzinom, ktére
umozliwi im samodzielng egzystencje, da¢ szanse¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb,
zapewni¢ skuteczng realizacj¢ rol spotecznych i stworzy¢ mozliwos$ci rozwoju.

»Warto$¢” to termin uzywany do okreslenia tego, co godne uznania i pozadania, cenne
1 dobre. Cztowiek budujacy swoj system warto$ci pewne z nich eliminuje (odrzuca jako zle,
czyli traktuje je jako ,,antywarto$ci”), inne pozostawia i hierarchizuje wedlug przypisywane;j
im waznos$ci. Warto$¢ jest cechg wzgledna, a to oznacza, Ze nie zawsze, nie w kazdym miejscu,
nie przez wszystkich 1 nie w kazdych okoliczno$ciach przypisywana jest przedmiotom
podlegajacym ocenie. Przedmiotami warto§ciowania w polityce spotecznej s3 najczgsciej
stosunki spoleczne, stan zaspokojenia potrzeb, instytucje spoteczne, stosunki miedzy
czlowiekiem a przyroda.

Polityka spoleczna oparta na okre§lonych zasadach, normach 1 warto§ciach moze by¢
postrzegana jako przewodnik dziatania panstwa i wladz samorzadowych réznych szczebli w
celu:

e ksztaltowania warunkow zycia ludnosci oraz stosunkow migdzyludzkich,

a takze og6lnych warunkoéw rozwoju;

e harmonizowania i godzenia rozbieznych interesow réznych grup spotecznych oraz

tworzenia warunkow dla pokoju spotecznego migdzy kapitatem a praca.

Z wartosci wynikajg zaréwno cele polityki spolecznej, jak i zasady. Zrédta,
z ktorych czerpie wartosci polityka spoleczna, sg bardzo roznorodne. Sg to m.in. ideologie,
doktryny spoteczne i gospodarcze, spoteczne oczekiwania wyrazane za posrednictwem réznych
kanaléw spotecznej komunikacji, normy zwyczajowe, poglady osob znaczacych w
spoteczenstwie. W polityce spolecznej, odwotujacej si¢ do wartosci cenionych przez
spoleczenstwo, wazny jest podzial na warto$ci odczuwane i1 uznawane. Wartosci odczuwane
wigzg si¢ gtéwnie ze sferg emocjonalng, za§ uznawane opierajg si¢ na przekonaniach, ze pewne
cechy powinny by¢ odczuwane jako wartos¢.

Niektore zasady polityki spolecznej sa tozsame z warto$ciami. Zasady to ogdlne
doktryny i normy dziatania, ktérymi powinny kierowac si¢ podmioty polityki spotecznej
w realizacji podstawowego celu, jakim jest zaspokajanie potrzeb. Zasady, ktore sg najczesciej
artykutowane badz realizowane w polityce spotecznej, a ktore stajg si¢ dla tworcoéHw strategii
podstawowymi fundamentami budowania spotecznosci lokalnej, wolnej od zagrozen i
problemow spotecznych, to:
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1. Zasada samopomocy — przejawia si¢ w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemne;j
ludzi zmagajacych si¢ z podobnymi problemami Zzyciowymi oraz pomocy
silniejszych dla stabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup.

2. Zasada przezornoSci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze
by¢ tylko efektem §wiadczen ze strony spoleczenstwa, ale wynika¢ powinno takze
z odpowiedzialnos$ci cztowieka za przysztos¢ wtasng 1 rodziny.

3. Zasada solidarno$ci spolecznej — najczeSciej rozumiana jako przenoszenie
konsekwencji, niekiedy utozsamiana z solidaryzmem spotecznym, oznaczajgcym
wyzszo$¢ wspolnych interesow czlonkow spoleczenstwa nad interesami
poszczegdlnych klas lub warstw.

4. Zasada pomocniczos$ci — oznacza przyjecie okreslonego porzadku, w jakim rézne
instytucje spoteczne dostarczaja jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w
stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb; w pierwszej kolejnos$ci pomoc powinna pochodzié¢
od rodziny, a nast¢pnie od spotecznos$ci lokalnej, a na koncu od panstwa.

5. Zasada partycypacji — wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktéra
poszczegdlnym ludziom zapewnia mozliwo$¢ pelnej realizacji swoich 16l
spotecznych, natomiast poszczegdlnym grupom pozwala zaja¢ roOwnoprawne z
innymi miejsce w spoteczenstwie.

6. Zasada samorzadno$ci — stanowi realizacje takich wartosci, jak wolnos¢
1 podmiotowos¢ cztowieka, a wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego,
ktoéra jednostkom i grupom gwarantuje prawo do aktywnego udzialu w istniejagcych
instytucjach spotecznych oraz tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego
zaspokajania potrzeb 1 realizacji interesow.

7. Zasada dobra wspdlnego — przejawia si¢ w takich dziataniach wtadz publicznych,
ktore uwzgledniajg korzysci 1 interesy wszystkich obywateli 1 polegaja na
poszukiwaniu kompromiséw tam, gdzie interesy te sa sprzeczne.

8. Zasada wielosektorowosci — polega na rownoczesnym funkcjonowaniu
publicznych podmiotow polityki spotecznej, organizacji pozarzadowych i instytucji
rynkowych, ktore dostarczajg srodkow i1 ustlug stuzacych zaspokajaniu potrzeb
spoteczenstwa.

Polityka spoteczna, jako przewodnik czy tez wskazowka dziatania oparta
na zadeklarowanych warto$ciach 1 zasadach, okresla 1 wyjasnia misj¢, obejmuje mozliwosci 1
cele przedsigwzig¢ organizacyjnych, wymusza odpowiednie zachowania, nakre$lajac przydziat
odpowiedzialno$ci 1 towarzyszaca temu delegacje kompetencji na wszystkie poziomy
organizacyjne.

Z wymienionych powyzej zasad wynikaja podstawowe cele, ktore powinny ksztattowaé
polityke spoteczng w danym srodowisku lokalnym. Sg to przede wszystkim:

e dazenie do poprawy potozenia materialnego i wyrOwnywanie szans zyciowych grup

spoteczenstwa ekonomicznie 1 socjalnie najstabszych;

e prowadzenie biezgcych dziatan ostonowych;

e dostrzeganie zagrozen spolecznych z wyprzedzeniem,;

e dorownywanie do standardéw unijnych i migdzynarodowych.

Polityka spoteczna Unii Europejskiej opiera swoje zatozenia na dziataniach zwigzanych
z polepszeniem warunkow Zycia, pracy i ksztalcenia, zapewnieniem powszechno$ci prawa do
zatrudnienia 1 wyksztalcenia, a wreszcie stworzeniem systemu zabezpieczenia spotecznego. Z
uwagi na przystapienie naszego kraju do tej struktury spoleczno-gospodarczej jest rzecza
oczywista 1 zrozumialy, ze wiasnie te wartosci 1 zasady stanowig fundament budowy
dokumentu wskazujacego lokalne problemy spoteczne i metody ich rozwigzywania.
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W polityce spotecznej terminem ,,problemy spoteczne” oznacza si¢ wszelkiego rodzaju
dolegliwos$ci, zaktocenia, niedogodno$ci wystepujace w zyciu zbiorowym. Natomiast
okresleniem ,.kwestia spoteczna” wyrdznia si¢ wsrdd nich te, ktore:

e odznaczajg si¢ szczegolng dolegliwoscig dla potencjatu osobowego spoteczenstwa;

e 53 nastepstwem niedostosowania sposobu, w jaki funkcjonuje spoleczenstwo, do

podstawowych potrzeb indywidualnych i zbiorowych;

e nie sg mozliwe do rozwigzania sitami pojedynczych grup ludzkich.

W wezszym znaczeniu termin ,kwestia spoteczna” oznacza konkretny problem
o szczegdlnie wysokim stopniu dotkliwosci dla zycia i wspdtdziatania cztonkow spotecznosci.
W szerszym znaczeniu termin ten oznacza natomiast sprzeczno$¢ pomiedzy zasadami
obowigzujacymi w danym spoteczenstwie, formacji ustrojowej czy nawet cywilizacji, a
dazeniami jednostek i zbiorowosci do godnego zycia.

Przyjmuje si¢, ze zrddta kwestii spotecznych tkwig wewnatrz spoteczenstwa,
w mechanizmach zycia zbiorowego 1 moga by¢ — jak kazdy problem spoteczny — ograniczane
i rozwigzywane we wszystkich skalach wspoétzycia: od rodziny poprzez srodowiska lokalne i
zawodowe po skale ogélnopanstwowg czy miedzynarodowa.

Mechanizméw powstawania probleméw spolecznych 1 kwestii spotecznych upatrywaé
nalezy w funkcjonowaniu spoteczefistwa. Sa nimi przede wszystkim:

e dezorganizacja spoteczenstwa;
gwaltowna zmiana spoleczna;
opoznienia kulturowe;
przemiany gospodarze wyprzedzajace przemiany w sposobie my$lenia
1 dzialania;
zte funkcjonowanie instytucji politycznych czy administracyjnych;
niekompetencja politykdéw czy urzednikoéw panstwowych;
dysfunkcjonalnos¢ instytucji spotecznych;
dominacja grup spotecznych, eksploatacja, wyzysk;
niero6wnosci spoteczne, niesprawiedliwos¢ spoteczna;
zte funkcjonowanie instytucji edukacyjnych;
nieprzystosowanie do petnienia okreslonych rél spotecznych.

Funkcjonujace w $rodowisku lokalnym kwestie i problemy spoteczne prowadza do
wykluczenia spolecznego, czyli sytuacji uniemozliwiajgcej lub znacznie utrudniajace]
jednostce lub grupie zgodne z prawem pelnienie 16l spotecznych, korzystanie z dobr
publicznych 1 infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobow 1 zdobywanie dochodow w
godny sposob. Srodkiem umozliwiajacym przeciwdzialanie tej sytuacji jest integracja spoteczna
oparta na zasadach dialogu, wzajemnosci 1 rownorzednosci. Podejmowane w tym celu dziatania
wspolnotowe stuza budowie spoteczenstwa opartego na demokratycznym wspotuczestnictwie,
rzadach prawa i poszanowaniu réznorodnosci kulturowej. W spoteczenstwie tym obowiazujg i
sg realizowane podstawowe prawa czlowieka i obywatela oraz skutecznie wspomaga si¢
jednostki 1 grupy w realizacji ich celow zyciowych.

Przygotowujac dokument programowy, wskazujacy kierunki dzialan samorzadu
w ksztattowaniu 1 realizacji lokalnej polityki spolecznej, nie mozna nie wspomnie¢
o wartosci podstawowej, ktora postuzyla autorom za fundament przy jego opracowywaniu.
Wartos$cig tg jest zasada wspierania rodziny jako najwazniejszej komorki spotecznej.

Jest ona gtownym przestaniem niniejszego dokumentu, gdyz od wspierania sity rodziny
nalezy rozpoczyna¢ kazdy rodzaj oferowanej pomocy.
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Skutecznie pomodc — to znaczy takze pozbawi¢ uprawnien do pomocy spolecznej poprzez
usuni¢cie badz ograniczenie dysfunkcji, wyprowadzi¢ z grupy ryzyka w kazdym przypadku,
kiedy jest to tylko mozliwe. Skuteczno$¢ takich dziatan jest uwarunkowana kompleksowym
podejsciem do problemdéw 1 wprowadzeniem systemowych rozwigzan.

Kierunkiem wytyczonym w niniejszej strategii jest przede wszystkim :

e zabezpieczenie miejsc w placowkach opieki spotecznej ludziom starszym, grupom 0sob
o ograniczone] zdolno$ci radzenia sobie samemu oraz wspieranie instytucji
zajmujacych si¢ dziatalnos$cig socjalna,

o doradczg opieka spoteczna,

e doskonalenie dziatan o$rodka pomocy spotecznej w zakresie pomocy srodowiskowej,

e zabezpieczenie opieki socjalnej dla bezrobotnych bez szansy uzyskania pracy.

1. Cel strategiczny :

1. Stworzenie warunkéw do umozliwienia osobom i rodzinom przezwyci¢zenie sytuacji
zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne mozliwosci i
uprawnienia.

II. Cele operacyjne :

1. Identyfikowanie przyczyn ubdstwa i czynnikéw powodujacych korzystanie z pomocy
spolecznej.

2. Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym dysfunkcjami, w szczegdlnos$ci bezrobociem.

3. Rozszerzenie oferty ustug na rzecz ludzi starszych.

4. Pomoc osobom niepelnosprawnym ( ze szczegolnym uwzglednieniem osob z zaburzeniami
psychicznymi ).

5. Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikdw zatrudnionych w
Osrodku Pomocy Spoteczne;.

I11. Przebieg realizacji zalozen.

e CEL OPERACYJNY NR 1
Identyfikowanie przyczyn i czynnikow powodujacych korzystanie z pomocy spolecznej.

Z przeprowadzonej diagnozy sytuacji w Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszarawie wynika,
ze glowng przyczyng korzystania z pomocy spolecznej jest bezrobocie. Przeciwdzialanie temu
zjawisku 1 zapewnienie utrzymania Zrddet dochodu jest jednym z warunkéw zmniejszenia
liczby o0sO6b ubiegajacych sie¢ o pomoc. Podopieczni borykaja si¢ z réznymi rodzajami
problemow, takimi jak :

e niepelnosprawnos¢,
o dlugotrwala choroba oraz problemy zwigzane ze strukturg rodziny np. rodzina niepetna,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Skuteczne przeciwdziatanie problemom spotecznym musi opiera¢ si¢ na cigglej diagnozie
sytuacji oraz prawidtowym przeptywie informacji.
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Podjete dzialania :

1. Analiza rzeczywistych potrzeb spotecznych.

2. Dazenie do okreslenia zapotrzebowania na pomoc finansowa niezbedng do zaspokojenia
potrzeb.

3. Rozpoznanie gtownych probleméw spotecznych i ich zasiegu.

4. Ustalenie zasad wspoOtpracy przy wymianie informacji migedzy instytucjami i organizacjami
wspoOtpracujacymi z osrodkiem pomocy spoteczne;j.

5. Analiza skarg, wnioskow, interwencji 0sob korzystajacych z pomocy.

Przewidywane efekty :

1. Rozpoznanie zrodta zagrozen zycia spotecznego na terenie gminy.

2. Opracowanie diagnozy 1 wykorzystanie uzyskanych informacji w dziataniach w zakresie
pomocy spoteczne;.

3. Zwigkszenie efektywnos$ci dziatan i skuteczne reagowanie osrodka pomocy spotecznej oraz
organizacji 1 instytucji wspolpracujacych na aktualnie wystepujace problemy.

4. Wykorzystanie w celach profilaktycznych zrédia informacji o przyczynach korzystania z
pomocy spoteczne;.

e CEL OPERACYJNY NR 2.
Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym dysfunkcja.

Jednym z wazniejszych priorytetow pomocy spotecznej jest pomoc osobom i rodzinom, ktore
znalazty si¢ w trudnej sytuacji oraz rodzinom dysfunkcyjnym. Do najpilniejszych zadah w tym
zakresie nalezy przeciwdziatanie biedzie, bezrobociu. Pomoc ta musi pozwala¢ na
wyprowadzenie rodzin z trudnej sytuacji zyciowej i zapobiegac ich marginalizacji. Stuzy¢ temu
maja réznorodne formy aktywizacji zawodowej, skierowane szczegodlnie do zagrozonych
bezrobociem.

Podjete dzialania :

1. Pobudzanie aktywnosci wlasnej rodziny oraz osob korzystajacych z pomocy przy
rozwigzywaniu problemow.

2. Prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzing i wykorzystywanie réznorodnych metod i
technik ( w tym techniki kontaktu ).

3. Udostepnianie osobom i rodzinom bezptatnego poradnictwa specjalistycznego.

4. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu w zakresie posrednictwa pracy i
doskonalenia zawodowego 0s6b bezrobotnych.

5. Udzielanie pomocy osobom i rodzinom pomocy na zasadach okreslonych w ustawie o
pomocy spolteczne;j.

6. Wspotpraca pracownikow GOPS w Koszarawie ze szkolami — pedagogami, wychowawcami,
policja, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz z Zespotem
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

7. Pozyskiwanie srodkoOw na wiasciwg pomoc osobom i rodzinom jej potrzebujacym.

Przewidywane efekty :

1. Zwigkszenie aktywnosci wiasnej rodziny oraz osob korzystajacych z pomocy.
2. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych.
3. Uzyskanie srodkow finansowych na zaspokojenie niezbednej infrastruktury pomocowe;.
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4. Uswiadomienie koniecznos$ci organizowania alternatywnych form pomocy w stosunku do
materialnej i rzeczowej — pomoc sasiedzka, wolontariat.
5. Ograniczenie liczby osob korzystajacych z pomocy materialne;.

e CEL OPERACYJNY NR 3
Rozszerzenie ustug dla ludzi starszych.
Ogolna dostepnos¢ do ustug bytowych, urzedowych, mieszkaniowych, a nawet intelektualnych
i zdrowotnych ulatwiajg zycie ludziom starszym 1 wydluzaja okres ich samodzielno$ci
spotecznej. Nieunikniony proces starzenia si¢ stwarza konieczno$¢ podjecia przez
spoteczenstwo wielu zadan.

Podjete dzialania :

1. Promowanie aktywnego trybu zycia osob starszych poprzez wspieranie réznych form
dziatalnosci 1 inicjatyw — wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury w zakresie organizacji
,,spotkan optatkowych”.
2. Rozszerzenie ustug pielegnacyjnych i opiekunczych dla osob starszych w miejscu
zamieszkania.
3. Wdrozenie wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole 1 w domu”, proby
uzyskiwania §rodkow lokomocji przy jego organizowaniu.
Przewidywane efekty :
1. Respektowanie praw 0sob starszych do godnego zycia w spoleczenstwie.
2. Zapewnienie komfortu psychicznego 1 poczucie bezpieczenstwa osobom starszym poprzez
zabezpieczenie ich funkcjonowania w srodowisku lokalnym.
3. Zagospodarowanie czasu wolnego osob starszych.
4. Wiaczenie osob starszych do zycia w lokalnej spotecznosci.

e CEL OPERACYJNY NR 4

Pomoc osobom niepelnosprawnym ( ze szczegélnym uwzglednieniem osob z zaburzeniami
psychicznymi ).

Osoby z zaburzeniami psychicznymi wymagaja szczegdlnego rodzaju wsparcia i pomocy w
codziennym funkcjonowaniu. Poznawanie 1 rozumienie problemdéw, trudnosci 0sob
niepetnosprawnych jest zadaniem dla wszystkich. Osoby niepelnosprawne przez fakt
niepetnosprawnosci nie utracity praw osoby ludzkiej. Maja prawo jak wszyscy zy¢ w
spoteczenstwie i korzysta¢ z dobr cywilizacji 1 ja wspottworzy¢.

Podjete dziatania :

1. Zintegrowanie o0sOb niepetnosprawnych ze $rodowiskiem i1 umozliwienie pelnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez : prace socjalng z osobami niepetnosprawnymi.

2. Doradztwo specjalistyczne i pomoc ekonomiczna ( w mysl ustawy o pomocy spolecznej )
osobom niepetnosprawnym.

3. Pomoc, przy wspolpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu , w
organizowaniu turnusow rehabilitacyjnych dla oso6b niepetnosprawnych.

4. Pomoc, dzigki wspotpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, przy wypozyczaniu
sprzetu rehabilitacyjnego.

5. Umieszczenie podopiecznych z zaburzeniami psychicznymi w Domu Pomocy Spoteczne;.
Przewidywane efekty :

1. Usprawnienie fizyczne i spoleczne oséb niepetnosprawnych.
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2. Umozliwienie powrotu osobom niepetnosprawnym godnych warunkow zycia i zaspokojenia
ich niezbednych potrzeb.
3. Odcigzenie rodzin z osobami niepelnosprawnymi oraz poprawa sytuacji materialno —
bytowej.

e CEL OPERACYJNY NR 5

Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikow socjalnych.

Szczegodlnie istotng kwestia w pomocy spotecznej jest ksztalcenie pracownikéw socjalnych i
poszukiwanie takich dyscyplin, ktore umozliwityby im doskonalenie zawodowe. Szansg na
skuteczne funkcjonowanie w pomocy spotecznej 1 zmniejszenie ilosci os6b zmuszonych do
korzystania z niej jest przedsigbiorczo$é, czyli tworcze rozwigzywanie probleméw i dazenie do
sukcesu przez pracownikow osrodkéw pomocy spoteczne;.

Podjete dzialania :

1. Upowszechnianie etosu zawodowego pracownika socjalnego oraz us§wiadamianie roli i zadan
pracownika socjalnego w srodowisku lokalnym.

2. Zwigkszenie roli pracy socjalnej w dziatalnos$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Uczestnictwo w sesjach szkoleniowych, konferencjach oraz warsztatach zajeciowych z
zakresu samodoskonalenia i ksztalcenia pracownikow socjalnych.

Przewidywane efekty :

1. Skuteczniejsze dziatania pracownikéw stuzb spotecznych.
2. Podniesienie jakosci oferowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej ustug.
4. Podniesienie statusu zawodowego pracownika socjalnego.

II1. Przebieg realizacji zalozen

Przedstawiona gminna strategia rozwigzywania problemow spolecznych, obejmuje teren gminy
Koszarawa, w ktorych uczestniczy¢ beda mieszkancy, instytucje i organizacje. Cele 1 zadania
realizowane beda przy wspolpracy spotecznos$ci lokalnej oraz niektorych organizacji, takich jak
m.in. :

e PCPR w Zywecu;

e PUPw Zywcu;

e Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotne;;

o Dom Pomocy Spotecznej w Zywecu;

« Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna w Zywcu;

o Komenda Powiatowa Policji w Zywcu ;

e Gminne Centrum Kultury i Turystyki w Koszarawie;

e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Koszarawie;
e Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
e Pedagog Szkoty Podstawowej w Koszarawie;

o Inne organizacje pozarzadowe.

Realizacja zadan odbywac si¢ bedzie w ciagu najblizszych pigciu lat, a ich powodzenie zalezy
od $cistej wspotpracy tych podmiotow, sytuacji w gminie oraz §rodkéw finansowych, ktore
zostang przeznaczone na ich urzeczywistnienie. Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszarawie
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przeznaczy na realizacje dziatan srodki wlasne, a ponadto ubiegac si¢ bedzie o dofinansowanie
z innych zrdédel. Skuteczno$¢ realizacji zadan gwarantuja okre§lone warunki, a mianowicie :

o konsekwentne wdrazanie w zycie zaplanowanych zadan;

e dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow z innych zrodet niz budzet
samorzadow;

o uswiadomienie spotecznosci lokalnej znaczenia realizacji  zaplanowanych
przedsigwziec;

e upowszechnianie celow i zadan wsrod mieszkancoOw gminy.

Program ten jest ciggle ,,otwarty” na spoteczng dyskusj¢ oraz wszelkie konstruktywne uwagi i
whnioski.
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