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PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Wymiar etatu: 1/1

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Koszarawie oglasza nabér na dwa wolne stanowiska
pracownika socjalnego.

1. Wymagania niezbgdne:

- wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznei:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,

2) ukonczenie studidw na kicrunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosei przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

¢) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie:

4) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3,

- posiadanie obywaltelstwa polskiego,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- posiadanie pefnej zdolnodei do czvnnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- nicposzlakowana opinia,

- znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego  oraz  uregulowan prawnych dotyczacych  ochrony  danvch
osobowych, ustawy 0 systemic ubezpicczen spolecznych, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz innych przepisow prawnych
niezbednych do prawidiowego wykonywania obowigzkow,

- prawo jazdy kat. . \B” z samochodem prywatnym do dyspozycji.

2. Wymagania dodatkowe:
- staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
- obstuga komputera, pakietu Office,

- znajomos¢ programow HELIOS, CAS



- umicjgtnosé pracy w zespele i radzenia sobie ze stresem,

- obowiazkowosé, rzetelnosé, punktualnosc, odpowiedzialnose,

- umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem,
- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

- wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

- praca socjalna,

- udzielanic pomocy zgodnic z zasadami etyki zawodowe;j,

- dokonywaniec analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

- udzielanie informacji. wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyvciowej — skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zadan,

- pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowe) poradnictwa dotyczacego
mozliwodei rozwiazywania probleméw i1 udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

- przeprowadzanic wywiadow srodowiskowych,

- praca z¢ srodowiskiem lokalnym przy wspodldzialaniu z organizacjami i spolecznosciami
lokalnymi,

- udzielanie wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych oraz
informowanie o dostepnych formach pomocy.

- wspotpraca 1 wspéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziaiania i ograniczenia
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkdw ubodstwa,

inicjowanic nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa,

- wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lckalnych
programdw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

- zawieranie kontraktow z klientami Osrodka, biezgce monitorowanie realizacji kontraktow
oraz egzekwowanic zawartych ustalen,

- wspolpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspierania rodzin,

- realizacja zadan w ramach procedury ..Niehieskie Karty”, w tym: udzial w pracach Zespotu
Interdvscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej i grupach diagnostyczno-
pomocowych,

- obsluga systeméw informatycznych w zakresie realizacji §wiadczen,

- prowadzenie postepowarnt administracyjnych.



- sporzadzanie sprawozdan. list. raportéw oraz innych zestawienn w zakresie realizowanych
swiadczen,

- kompletowanic 1 biczace cwidencjonowanic oraz przechowywanie zakladowych akt
i dokumentéw zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz instrukcja kancelaryjna i
jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiazujacym w Osrodku,

- zastepstwo stuzbowe w czasic nicobecnoser pracownikow socjalnych,

- rcalizacja innych zadan zleconych przez Kicrownika Oérodka.

4. Informacje dodatkowe:
- Wymiar czasu pracy — | etat.

- Rodzaj zatrudnienia — umowa o pracg zawarta na czas okreslony z mozliwoscia przediuzenia
zatrudnicnia.

- Informacja o warunkach pracy:

. Migjsce pracy: Oéradek Pomocy Spotecznej w Koszarawie

Praca w srodowisku.

Bezposredni kontakt z klientem.

Praca biurowa z obstuga komputera.

Wynagrodzenic za pracg zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Oérodka Pomocy Spotecznej w Koszarawie

s W N

5. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV) — wilasnor¢cznic podpisany,
- list motywacyjny - whasnorecznie podpisany,
- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgceznik 1)
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanic kwalifikacji zawodowych wymaganych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku,

- kserokopie dokumentdw potwierdzajacych umiejetnosci i osiagnigecia zawodowe,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych (zalacznik 2)

- oswiadczenic o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zatacznik 2),

- oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku (zalgceznik
2),

- o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (zatgeznik 2),



- oéwiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjncgo (zalgeznik 3).

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydar zobowigzany bedzie do przedlozenia do wglgdu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnor¢eznic podpisanc,
Nie przyjmuje si¢ dokumentow droga clektroniczng.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Koszarawie w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
pracownik socjalny™ lub listownic na adres 34-332 Koszarawa 17,

Termin skladania ofert do 31.07.2025r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 33 8639413 od poniedzi

w godzinach 8:00 -14:00.
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