INSPEKTOR PRACY
Paristwowej in spekcji Pracy l
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kalowicach
’ ODDZIAE w Bielsku-Bialej
43-300 Bielsko - Biala, ul. Piastowska 40
tel. (AR) 829 13,40 duls 50 - revs .+ e
(piecEéé Hagiowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040186-53-K013-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy® D g ;:iggfxg(cy Ll D innego podmiotu®

D przedsigbiorcy niebedacego

. . . . N ™
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 00054051200000 NIP: 5531712322

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Damian Borak
(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W KOSZARAWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

34-332 KOSZARAWA, 17

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonef fednostki podmiotu kontrolowanego)™’

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢
Cebula Marcin
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Sekretarz Gminy
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ---;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2009-05
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 21, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 3,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 19, w tym kobiet: 14,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata rozpoczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Gtownym celem kontroli byta weryfikacja ochrony pracownikéw przed mozliwoscig zakazenia
wirusem Sars-Cov2, kontrolg objeto rowniez realizacje wykorzystania urlopdéw wypoczynkowych do
ktorych pracownicy nabyli prawo w 2019 roku.

Ochrona pracownikéw przed mozliwo$cia zakazenia wirusem Sars-Cov2

Na terenie Urzedu Gminy w Koszarawie pracodawca, jako $rodki ochrony przed zagrozeniami
wprowadzit:

- obstuge indywidualng petentoéw,

- przestrzeganie zasad higieny osobistej (m.in. czeste mycie rak).

- dezynfekcjg rgk na biezgco, $rodki do dezynfekcji znajdujg sie w biurach i w miejscach
ogolnodostepnych w wyznaczonych czesciach korytarzy,

- dezynfekcje pomieszczen przez stuzby sprzatajace na biezgco | w razie obstugi petenta po
kazdym obstuzonym petencie (przemywanie klamek, przedmiotéw, ktére mégt dotykaé petent)
stosowanie zasad odstgpu od stanowisk pracy minimum 1,5 - 2 metréw, zakrywanie nosa i ust w
trakcie obstugi petentéw,

- stosowanie dystansu spotecznego min. 1,5 m pomiedzy pracownikami,

-pracownikom udostepniono do stosowania $rodki ochrony (rekawiczki, maseczki),

- w przypadku pracownikow obstugujgcych petentéw w biurach bez zamontowanych przegrod
oddzielajgcych interesantéw od obstugi, w trakcie obstugi interesantéw wprowadzono obowigzek
Zzastaniania ust i nosa,

- poinformowano pracownikéw, ze nalezy unika¢ dotykania oczu i ust, nalezy zastania¢ usta
podczas kaszlu lub kichania,

- w biurach pracownikow zadbano o sprawng wentylacje pomieszczen, pracownicy na ogot
pracowali przy otwartych oknach,

- przerwy socjalne sg tak organizowane, aby ograniczy¢ ilo$¢ osob przebywajgcych w tym samym
czasie w kuchni, tazience.

- w Urzedzie przyjgto i stosuje sie Wytyczne Ministerstwa Zdrowia.

Nie opracowano linstrukcji dla pracownikéw dotyczacej zasad ostepowania w zwigzku z

potencjalnym. ryzykiem zakazenia nowym koronawirusem (CQVID-19)] -

Pracodawca dodatkowo udostepnit pracownikom informacje ,jak prawidtowo natozyé i zdjaé
maseczke’, ,jak skutecznie my¢ rece”, ,jak prawidiowo natozy¢ i zdjg¢ rekawice”, ,jak skutecznie
dezynfekowac rece”.

W trakcie kontroli nie stwierdzono, aby pracownicy nie stosowali maseczek ochronnych i rekawic
ochronnych. W trakcie oglgdzin wybranych stanowisk w biurach nie stwierdzono obstugi petentow.
Na drzwiach wejsciowych do Urzedu wywieszono informacje dotyczgce zachowania interesantéw
w celu zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z zagrozeniem koronawirusem.

Obowigzuje petentéw zastanianie ust i nosa, jak réwniez dezynfekcja rak.

Petenci sg przyjmowani pojedynczo w poszczegolnych referatach.

Urlopy wypoczynkowe

Ustalono, iz na dzien 2.01.2020 r. wybrani losowo nizej wyszczegélnieni pracownicy nie
wykorzystali urlopu wypoczynkowego do ktérego nabyli prawo 2019 r.: Czestaw Majdak — 16 dni,
Janina Tiatka — 24 dni, Marcin Cebula — 13 dni, Tomaszek Magdalena — 25 dni, Natalia Juraszek —
6 dni, Stanistaw Janoszek — 23 dni.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
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Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano(™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych |lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza_sie/nie zatacza sig(™ zatgcznikow: 0, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

S

(wyszczegoinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarz Gminy - Marcin Cebula

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Koszarawa, dnia 14.09.2020

(podpis i pieczg¢ inspektora pracy)

W dniu 14.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Vil
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Do protokotu ztezene-wriesek/nie ztozono wniosku. )
Whiesek-stanowi zatacznik nr . —do-protokotu kontroli

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalerh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie wniesiono/zostang-whiesione**
de-dni
ZastrzeZenta stanowig-zatgeznik-r——do_protokohu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

‘L&.kmetnxa—%e -aﬁsfwcwe]—’rnspekej+
Rragy). ()

NADINSPEKTOR PRACY

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr inz. Damian Borak

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Kosiatany 71y 05 7080

(miejsce i data podpisania protokofu)

® — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
9 — niepotrzebne skreslié
(DB]



