WOJT GMINY
KOSZA RAWA Zarzadzenie nr 39.23

Wojta Gminy Koszarawa
z dnia 3 lipca 2023 roku

w sprawie zmian w Regulaminie wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy
Koszarawa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2023 r., poz. 40 z pdzn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z p6ézn. zm.) oraz § 3 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.),

Wijt Gminy Koszarawa
zarzydza co nast¢puje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Gminy Koszarawa, ustalonym Zarzadzeniem nr
3.21 Wojta Gminy Koszarawa z dnia 7 stycznia 2021 r. wprowadzam zmiane polegajaca na
tym. ze zalacznik nr 1 i zalacznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Koszarawa
pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o ktérych mowa w § 1, wchodza w Zycie po uptywie
14 dni, od daty podania do wiadomosci pracownikom Urzedu, poprzez wylozenie go do wgladu
w Sckretariacie Urzedu Gminy.

mgr inz) Coeslase Majdak



WwOJT GMINY
KOSZARAWA

TABELA STANOWISK

Zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Koszarawa z dnia

3 lipca 2023r.

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funk-

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

cyjnego na okreslonych stanowiskach

[ Maksymalna |
| 1 Kategorie za- | stawka do- . .
Lp. Stanowisko % 5 4 S Wyksztalcenie | Staz pracy = Uwagi
szeregowania datku funk- = 5
. cyjnego
i 1> Sekretarz Gminy XVII - XX 8 wyzsze an'ipft'z
' Kierownik Urzed rt.6a ust.|
g, | ToSIOWWRRSERRW | Nvi-xviil 6 wyssze | roRus
Stanu Cywilnego ’ upasc
2. Stanowiska urzednicze
Maksymalna
f 3 Kategorie za- stawka do- 5 . :
Lp. Stanowisko b Zé £ a. ¢ Wyksztalcenie | Staz pracy | Uwagi
szeregowania | datku funk- 5
: cyjnego
1. Inspektor XI - XVI - wyzsze 3 | -
5 P‘ud‘inspcktor X — XIII y w'w.sr'.u f
informatyk b srednie_ 3
5 Referent, kasjer VIII = XI - srednie 2
Mtodszy referent, iy
4, Y : VII-X - §rednie -
miodszy Kasjer
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
I Maksymalna
Kategorie za- stawka do-
i -‘ 2 % Wi kszts ; taz ; s
Lp Stanowisko e | bR vksztaicenie | Staz pracy ] Uwagi
cyinego |
Pracownik 11 stopnia e 4
y 'S7C
wykonujacy zadania XII - XTIV W"'st .
I. | wramach robét pu- X=Xl ) w)*zsze 5
blicznych lub prac X- XIV i
‘ : ; srednie
\ _ interwencyjnych |
Pracownik | stopnia X=X Wyzsze 3 ?
| 2. wykonujacy zadania VIIT - XI srednie 2
7 w ramach robot pu- VIE=-1X srednie -




blicznych lub prac

interwencyjnych

srednie

Pomoc administracyj-

. IV-IX srednie -
3. na
4, Konserwator V-1IX Srednie -
B Palacz ¢. o. II-X S -
zawodowe
6. Sckretarka ~ VII-XII Srednie -
Kierowca autobusu. VII-XII podstawowe
Kierowca samochodu
| cigzarowego pow. 3.5 VI - XI podstawowe -
. ton do 13 ton -
" | Kierowca samochodu VI-XI
cigzarowego do 3,5 -
ton
Kierowca samochodu VI-X podstawowe
osobowego
8. | Robotnik gospodarczy V=VII podstawowe -
9. Sprzataczka [I- VIl podstawowe - ,
10, Goniec -Vl A;)I)Zislawowe -
Opiekun dzieci i mio-
11 | dziezy w czasie prze- II-VII Srednie -

wozu do i ze szkoty
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WOIT GMINy
KOSZARAWA

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Koszarawa z dnia
3 lipca 2023r.

Tabcla miesi¢eznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszezegdlnych Kategoriach

zaszeregowania
Kategorie zaszeregowania | Kwota w ziotych |
|
I 3300-3750
11 3350-3950
111 3400-4150
1V 3450-4450
| V 3500-4650 -
| VI [SSseioRg
Vi - 136005150 BT
VI l 3650-5350
[ IX B - 3700-5650
X 1 3800-5900
XI - 3900-6150
XII 4000-6400
XIII 4100-6650
X1V 4200-6900
XV - 4300-7150 B
| XVI 4400-7400
- XVII 4600-7800 S ]
XVIII 4800-8300 )
XIX , 5000-8800 /
XX. , 5200-9300
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