Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
poszukuje pracownika na zastepstwo na stanowisko
do spraw Swiadezen Rodzinnych

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Koszarawie

Ninicjsze ogloszenie stanowi ogloszenie o prace i nie moze by¢ traktowane jako ogloszenie

o naborze na wolne stanowisko urzednicze (zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy o pracownikach

samorzadowych nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w

zwigzku z usprawiedliwiong nicobecnoscia pracownika samorzadowego).

1.

Opis stanowiska:

forma nawiazania stosunku pracy - umowa o prace na czas okreslony w zwiazku z
usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego

wymiar czasu pracy — 1/2 etatu

Wymagania podstawowe:

wyksztatcenie srednie,

obywatelstwo polskie.

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo sciganc z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ Ustawy z dnia 28 listopada 2003r.0 $wiadczeniach ;'odzixm_vch

znajomos¢ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.,

znajomo$é Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobict w cigzy 1 rodzin
»Za zyciem” w zakresie niezbgdnym do realizacji jednorazowego swiadczenia,
znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego

Do zakresu zadan na tym stanowisku nalezeé bedzie glownic:

prowadzenie postepowan w ramach realizacji ww. ustaw wydawanic i przyvimowanic
wnioskow;

prowadzenie  postgpowari 1  przygotowania  decyzji  administracyjnych,
w tym weryfikacja zlozonych wnioskow:

prowadzenie korespondenciji;

sporzgdzanie uzasadnien decyzji administracyjnych;



sporzadzanie list wyplat $wiadczen:;

udzielanie wszelkich niezbgdnych informacji dotyczacych swiadezen zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami.

5. Wymagane dokumenty:

o list motywacyjny,

* zyciorys- curriculum vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,

» kserokopie dokument6éw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé 7 oryainalem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

¢ kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem).

* inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

* oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu 7 pelni praw

publicznych,

* oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny i Zyciorys musza by¢ opatrzone klauzula:
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy diu
potrzeb niezhgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq = dnia 29 sierpnia 1997
¥. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.Uz 2019 r., poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2022r., poz. 530) oraz podpisem.

Wymagane dokumenty, umieszczone w zamkniglej kopercie z dopiskiem ,,Dotyvezy
rekrutacji na stanowisko do spraw Swiadczen Rodzinnych nalezy sklada¢ do dnia 7
kwietnia 2023 roku na adrcs: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Koszarawie, 34-332
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Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatry wane.
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