Zalagcznik Nr 1 do Regulaminu konkursu

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koszarawie

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W NABORZE NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KOSZARAWIE

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanych dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych 0s6b fizycznych — kandydatéw uczestniczacych w
naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne w Koszarawie jest Wojt Gminy Koszarawa, z siedziba Koszarawa 17, 34-332
Koszarawa.

2) Wéjt Gminy Koszarawa wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac¢ si¢ pod adresem e-mail.:iod@gminakoszarawa.pl telefonicznie pod nr tel:338639 407
lub pisemnie, przesylajac korespondencje na adres administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w
zakresie niezbgdnym do przeprowadzania rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), ustawy z dnia 21
listopada 2008, o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282). W pozostatym
zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a, biforaz art. 9 ust. 2 lit.a RODO, to jest zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

4) Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres do zakoniczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastgpnie przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania
danych (zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow, z 18 stycznia 2011 w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji
1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych), w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu
celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt
osobowych pracownika i bgdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6) Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7 W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przyshuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych naruszato przepisy RODO.

9 Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda
profilowane

10)  Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

11)  Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.



Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Pani/Pan zobowigzana/y do
ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie
wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora.

......................................

(data i podpis kandydata)



