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wóIr GMINy
KOSZARAWA ZARZĄDZENIE Nr 3.21

Wóita Gminy Koszarawa
z dnia 7 sĘcznia2021r.

w sPrawie: ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracowników Urzędu Gminy
koszarawa

Wóit Gminy Koszarawa
zarządza, co na stęp uj e :

§1

Ustala się Regulamin wynagrodzenia pracowników Urzędu Gminy Koszarawa
s ta n o wi ą c y zał ącznik d o n i n i e j s z e go Zar ządzenia.

§2

Traci moc Zarządzenie nr 6/09 WÓjta Gminy Koszarawa z dnia 20 kwietnia 2009 r. w
sPrawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracowników Urzędu Gminy Koszarawa.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
samorządovvych (tekst jednolity: Dz.I). z201,9 r.,

21 listopada 2008 r. o pracownikach
poz. L2B2 z późn. zm.)

w którym został podany
w Sekretariacie Urzędu

§r

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia,
do wiadomości pracowników, poprzezwyłożenie go do wglądu
Gminyz mocą obowiązującą od dnia22 stycznia 2021roku.



wón GMINy
KOSZARAWA Załącznikdozarządzenia Nr 3,21

Wójta Gminy Koszarawa
z dnia7 stycznia 2027 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA
pracowników Urzędu Gminy Koszarawa

I. POSTANOWIENIE OGÓLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracowników urzędu Gminy koszarawa, zwany dalej
regulaminem okreśIa:
a) wYmagania kwalifikacyjne pracowników i szczegółowe warunki
wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród
innych niż nagrody jubileuszowe,
cJ warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
Regulamin obowiązuje pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o
pracę.
pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymia rze czasu pracy przysługują
wszystkie składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do
wykonywanego czasu pracy określonego w umowie o pracę.

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
a) Urzędzie - oznacza to Urząd Gminy Koszarawa,
b) Wójcie - oznaczato Wójta Gminy Koszarawa,
c) Pracowniku - ozna cza to osobę zatrudnion ąw lJrzędzie na podstawie umowy o pracę,
d) regulami ni e - oznacza regulam i n wynagrod zeniapracowników urzędu,
eJ ups - naleŻy przez to rozumieĆ ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządovyych (tekst jednolity: Dz. I]. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.),
fJ uPasc - naleŻY Przez to rozumieĆ ustawę z dnia 28 listopad a 201,4 r. prawo o aktach
stanu cywilnego (tekst jednoliry: Dz. IJ. z 2020 r,, poz. 463 z późn. zm.),
gJ ufg - naleŻY Przez to rozumieĆ ustawę o finansach publiczn ych z dnia 27 sierpnia
2009 r. (tekst jednolity: Dz,|J.z2019 r.,poz.869 zpóźn.),
h) minimalnYm wYnagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w I kategorii
zaszeregowania w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja
20'J,8 r, w sPrawie wYnagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
398 zpóźn.zm.).
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II. WYMAGANIA KWAIIFIKACYINE I SZCZEGOŁOWE WARUNKI WYNAGRODZENIA

§s

wprowadza się szczególne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania na poszczególnych stanowiskach oraz
przydzielany będzie dodatek funkcyjny, stanowiąc e załącznik

pracowników, kategorie
stanowiska, na których
nr 1 do regulaminu.

§ł

pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego
stanowisk a or az p osi adanych kwalifikacj i zawodowych.
Pracownikowi PrzYsługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią
pracę, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na
emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§s

Ustala się tabele miesięcznYch kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegótnych
kategoriach zaszeregowania stanowiąc ązałączniknr 2 do regulaminu.

ItI. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSÓB W.rPŁACANIA
PREMII I NAGRÓD

§6

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzędniczym oraz na stanowisku
pomocniczym i obsługi może być przydztelona premia uznaniowa za:
aJ długotrwałe zastępstwo drugiego pracownika;
bJ długotrwałe wYkonYwanie innych obowiązkó w, pozaokreślonymi w zakresie
czynności.
c) sprzątanie pomieszczeń po remoncie;
Premia, o której mowa w ust. 7 może być przydzielona, jeżeli pracownik z tego
tytułu nie otrzymuje dodatkowego wynagrod zenia za prace w godzinach
nadliczbow}rch.
WYsokoŚĆ Premii uznaniowej nie może przekroczyć t00o/o miesięcznego
wynagrodzenia zasadni czego.
Pracownik, który został ukarany karą:
aJ upomnienia, nie może otrzymaćpremii przezokres 6 miesięcy;
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b) nagany, nie może otrzymaćpremii przezokres 1-2 miesięcy;
5. Premie przyznaje Wójt lub Sekretarz Gminy.
6, W PrzYPadku nieusPrawiedliwionej obecności w pracy pracownik traci prawo dopremii w wysokości 7/30 zakażdy dzień nieobecności.
7. Pracownik nie traci prawa do premii w przypadku:

a) urlopu macierzyńskiego;
bJ urlopu wypoczynkowego;
c) choroby z tytułu wypadku przy pracy.

§7

L w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzony jest
nagród w wysokości 2o/o wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na
uznaniowe, za:

a) szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej;
bJ PodwYŻszenie kwalifikacji zawodowych niezbędnych do pracy w lJrzędzie,jeżeli pracownik nie korzystał z jakiejkolwiek formy pomocy z urzędu(dofinansowania do czesnego, kosztów szkolen ia, dojazdów i zakwaterowania
czy płatnych url opów szkol eni owychJ ;

c) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym.2. Nagroda nie jest wliczana do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego.
3. Fundusz o którym mowa w ust, 1jest w dyspozycji Wójta.

tV. WARUNKI I SPOSÓB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCUNEGO
I SPECIALISTYCZNEGO

§g

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzędniczych,
związanych z kierowaniem zespołem, przysługuje dodatek funkcyjny.

Dodatek o którym mowa w ust. 1 przysługuje również na stanowiskach
niezwiązanych z kierowaniem zespołem, dla których w załączniku nr 1 doregulaminu przewiduje się dodatek funkcyjny.

wysokość przyznanego dodatku funkcyjnego nie może być niższa niż !o/o
naj niższego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

stawki dodatku funkcyjnego określa załączniknr 3 do regulaminu.

§9

1" Z tYtułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia
dodatkowych zadań, pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny w
wysokości do 40o/o wynagrod zenia zasadni czego i do datku funkcyj nego.

fundusz
nagrody
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2, Dodatek sPecjalnY Przyznaje się na czas okreśIony w okresie wykonywania
obowiązków o których mowa w ust. 1

v. postanowienie końcowe

§10

WYnagrodzenie wYPłacane jest do ostatniego dnia każdego miesiąca, za które należnejest wYnagrodzenie, w kasie Urzędu lub na rachunek bankowy pracownika, po
uprzednim wyrażeniu przezniego zgody na piśmie.
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wórr GMINv
KOSZARAWA wynagrodzeniup.u.o,"nikZ#Tą5JLL1iri::::X[T;

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku

funkryjnego na okreśIonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzędnicze

Maksymalna
stawka

dodatku

funkcyjnego

Kierownik Urzędu
Stanu Cywilnego xu _ xVilI

2. Stanowiska urzędnicze

Lp. stanowisko Kategorie
zaszeregowania

Maksymalna
stawka

dodatku

funkcyjnego

Wyksźałcenie Stńptacy Uwagi

[nspektor Xu _ xVI wyższe J

2^
Podinspektor
informatyk X _ XIII wyższe

średnie
5

J
J. Referent, kasjer Ix-XI średnie 2

4,
Młodsry referent,
młodszy kasjer Vm_x średnie

3. Stanowiska pomocnicze i obsługi

Maksymalna
stawka

dodatku

funkcyjnego
Pracownik II stopnia
wykonujący zadania

w ramach robót
publicznych lub prac

interwencyjnych

XII _ xrv
xI_XIII

wyższe
wyższe

Pracownik I stopnia
wykonujący zadania

w ramach robót
publicznych lub prac

interwencyjnych

XI_xII
x_XI
Wu_x

średnie

średnie

średnie
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administracyjna
4. konserwator vm_x średnie

§ Palacz c. o. WII-x zasadnicze
zawodowe

6. sekretarka x-xll średnie

7.

Kierowca autobusu,
kierowca samochodu

ciężarowego
kierowca samochodu

osobowego

x _xII
x_xI

uI_x

podstawowe
podstawowe

podstawowe

8. Robotnik gospodarczry V -vII podstawowe
9. Sptzątaczka m-VII podstawowe
l0. Goniec II-VII podstawowe

ll
Opiekun dzieci i

młodzieĘ w czasie
ptzewozlt do i ze

szkoły

I-Vn średnie



W. ;MINY
KOSZARAWA

ZŃącznik nr 2 do Regulaminu
wynagrodzenia pracowników Urzędu Gminy KÓszarawa

Tabela
miesięcznYch kwot wYnagrod zeniazasadniczego w po§zczególnych kategoriach

zaszeregowania

Kategorie zaszeregowania Kwota w złotych

l 1700 _ 1900
ll t72o-2!oo
!ll t74CI-23oo
lV t760-2500
V t78o-2700
Vl 1800 - 2900
V!l 1820 _ 3100
Vlll 1840- 3300
lx 1860 - 3500
x 1880 - 3700
xl 1900 - 3900
xlt 1920 _ 4100
xlll 1940 _ 4300
xlv 1960 - 4600
xV 1980 - 4900
xVI 2000 - 5200
xvll 2100 _ 5500
xvlll 2200- 5800
xlx 2400 - 5900
xx 2600- 6000

mqr inż.Pze§aw Mńlda*
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KOSZARAWA

_ Zńącmiknr 3 do Regulaminu
wynagrodzeń pracowników Urzędu Gminy KÓszarawa

Tabela
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent oń najniższego wynagrodzenia
zasadniczego

l do 40
2 do 60
3 do 80
4 do l00
5 do 120
6 do l40
7 do160
8 do 200


