WOJT GMINY ZARZADZENIE Nr 3.21
KOSZARAWA Woéjta Gminy Koszarawa

z dnia 7 stycznia 2021 r.

W sprawie: ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy
Koszarawa

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 ., poz. 1282 z p6zn. zm.)

Wojt Gminy Koszarawa
zarzadza, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy Koszarawa
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 6/09 Wéjta Gminy Koszarawa z dnia 20 kwietnia 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy Koszarawa.

§3

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia, w kt6rym zostat podany
do wiadomosci pracownikéw, poprzez wytozenie go do wgladu w Sekretariacie Urzedu
Gminy z mocg obowigzujgcg od dnia 22 stycznia 2021roku.




WOJT GMINY
KO SZ A R_AWA Zatacznik do zarzadzenia Nr 3.21

Wojta Gminy Koszarawa
z dnia 7 stycznia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA
pracownikow Urzedu Gminy Koszarawa

I. POSTANOWIENIE OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Koszarawa, zwany dalej
regulaminem okre$la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegétowe warunki
wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd
innych niz nagrody jubileuszowe,
¢) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci  proporcjonalnej do
wykonywanego czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Koszarawa,

b) Wéjcie - oznacza to Wojta Gminy Koszarawa,

¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,
d) regulaminie - oznacza regulamin wynagrodzenia pracownikéw Urzedu,

e) ups - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.),

f) upasc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach
stanu cywilnego (tekst jednolity: Dz. U.z 2020 r,, poz. 463 z pézn. zm.),

g) ufg - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 r. (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r., poz. 869 z p6zn.),

h) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w [ kategorii
zaszeregowania w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
398 z p6Zn. zm.).




II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRODZENIA

§3

Wprowadza sie szczegdlne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania na poszczeg6lnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych
przydzielany bedzie dodatek funkcyjny, stanowiace zatacznik nr 1 do regulaminu.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
pracg, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

Ustala sig tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegllnych
kategoriach zaszeregowania stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu.

1. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII I NAGROD

§6

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym oraz na stanowisku

pomocniczym i obstugi moze by¢ przydzielona premia uznaniowa za:

a) dhugotrwate zastepstwo drugiego pracownika;

b) dtugotrwate wykonywanie innych obowigzkéw, poza okredlonymi w zakresie
€zynnosci.

C) sprzatanie pomieszczen po remoncie;

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego
tytutu nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

3. Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 100% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Pracownik, ktéry zostat ukarany karg:

a) upomnienia, nie moze otrzyma¢ premii przez okres 6 miesiecy;



b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy;

. Premie przyznaje Wéjt lub Sekretarz Gminy.

. W przypadku nieusprawiedliwionej obecnoéci w pracy pracownik traci prawo do
premii w wysokosci 1/30 za kazdy dzien nieobecnoéci.

. Pracownik nie traci prawa do premii w przypadku:

a) urlopu macierzynskiego;

b) urlopu wypoczynkowego;

c) choroby z tytutu wypadku przy pracy.

§7

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz
nagrod w wysokoéci 2% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe, za:

a) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej;

b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie,
jezeli pracownik nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu
(dofinansowania do czesnego, kosztéw szkolenia, dojazdéw i zakwaterowania
czy ptatnych urlopéw szkoleniowych);

¢) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym.

. Nagroda nie jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

. Fundusz o kt6rym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Wéjta.

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I SPECJALISTYCZNEGO

§8

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Kierowniczych urzedniczych,
zwigzanych z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 1 do
regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.

. Wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Stawki dodatku funkcyjnego okreéla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§9

- Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadarn, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w
wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony w okresie wykonywania
obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1

V. Postanowienie konicowe
§10
Wynagrodzenie wyptacane jest do ostatniego dnia kazdego miesigca, za ktére nalezne

jest wynagrodzenie, w kasie Urzedu lub na rachunek bankowy pracownika, po
uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na piSmie.

mgr inj] Czestaw Majdak




WOJT GMINY
KOSZARAWA

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy Koszarawa

TABELA STANOWISK

funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku

Maksymalna
L Stanowisk Kategorie S Wyksztalcenie | Staz prac Uwagi
. OWISKo zaszeregowania dodatku ¥ pracy &
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy XVII - XX 8 wyzsze art.ipusst.2
5 Kierownik I'Jrze;du XVI = XVIII 6 —— art.6a ust.1
Stanu Cywilnego upasc
2. Stanowiska urzednicze
Maksymalna
L Stanowisko Kategorie St Wyksztatcenie | Staz pracy | Uwagi
p- 2 zaszeregowania dodatku y pracy £
funkcyjnego
1. Inspektor XIT - XVI - wy2sze 3
5 P.odmspektor X — XIII ) \,Nyzsz.e 3
informatyk Srednie 3
3. Referent, kasjer IX - XI - Srednie 2
4, | Miodszy referent, VIIT - X i rednie i
miodszy kasjer
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Maksymalna
L Stanowisko eategariy stawka Wyksztalcenie | Staz prac Uwagi
p- zaszeregowania dodatku 4 pracy E
funkcyjnego
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadrimla XII - X1V - wyzsze 3
L. w ramach rob6t XI - XIII g
publicznych lub prac Wy i
interwencyjnych
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania XI-XII Srednie 3
2. w ramach robdt IX-XI ) Srednie 2
publicznych lub prac VII - IX Srednie -
interwencyjnych
3. Pomoc I -1IX - Srednie -




administracyjna

4, Konserwator VI -1X srednie
5. Palacz c. o. VIII-X zayainioze
zawodowe
6. Sekretarka IX - XII Srednie
Ié(.lerowca autobllllsz, X — XII —
1ero'wc.:a samochodu IX-XI podstawowe
7. cigzarowego
Kierowca samochodu VII— X podstawowe
osobowego
8. | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe
9. Sprzataczka nIr-vi podstawowe
10. Goniec I-VvIl podstawowe
Opiekun dzieci i
1 miodziezy w czasie - VII Srediule

przewozu do i ze
szkoly




W.  SMINY
KG>ZARAWA

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

wynagrodzenia pracownik6éw Urzedu Gminy Koszarawa

Tabela

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach

zaszeregowania

Kategorie zaszeregowania Kwota w ztotych
| 1700 - 1900
] 1720-2100
[l 1740-2300
v 1760 - 2500
' 1780 - 2700
Vi 1800 - 2900
Vil 1820-3100
Vil 1840-3300
IX 1860 - 3500
X 1880-3700
X 1900 - 3900
Xi 1920 - 4100
X 1940 - 4300
Xiv 1960 - 4600
XV 1980 - 4900
Xvi 2000 - 5200
Xvi 2100 - 5500
XVl 2200 - 5800
XiIX 2400 - 5900
XX 2600 - 6000

mgar inz. Lrestaw Mgjdak




WOJT GMINY
KOSZARAWA

Zalgeznik nr 3 do Regulaminu

wynagrodzen pracownik6w Urzedu Gminy Koszarawa

Tabela
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do160

IOV N | B[ WIN) |

do 200




