iNSPEKTOR PRACY
Panstwowej Inspekcji Pracy
«rggowego Inspektoratu Pracy w Katowicact
ODDZIAL w Bielsku-Biatej
43-300 Bielsko - Biata, ul, Piastowska 40

(pieczeé n@bi&%@d‘é?z?iﬁéﬁg%&%%acy)
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Nrrej. 040504-53-K050-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

[Xoracosaveyn [ |praedsiesiore ribedaoese [ nnego oot

. . . . . " przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy( D pracodawca’’)

REGON: 00054051200000 NIP: 5531712322

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Mtodszy inspektor pracy - Andrzej Rusek

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W KOSZARAWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

34-332 KOSZARAWA, 17

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Wiadystaw Puda
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Weéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) (*)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28,30.08.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 22, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: O,
e 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 22, w tym kobiet: 17,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 04.2018



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieri organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nakaz Nrrej. 040504-53-K030-Nk01/18 z 30.04.2018 - zawierajgcy jedng decyzie -
potwierdzono ze zostat wykonany.

Whiosek Nrrej. 040504-53-K030-Ws01/18 — 5 wnioskdw z wystgpienia przyjeto do realizacii.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnoéci rozpoczeto dnia 28.08.2018 w miejscu: Urzad Gminy Koszarawa.

Urzad Gminy dziata na podstawie statutu, uchwalonego Uchwatg nr XXX1/183/13 z dnia
19.03.2013. Zgodnie z zapisami w/w terytorium gminy obejmuje wie$ Koszarawa, w sktad ktérej
wchodza przysiétki: Koszarawa Wies, Koszarawa Cicha oraz Koszarawa Bystra.

Okazano kontrolujgcemu Regulamin Pracy wprowadzony zarzagdzeniem Wéjta gminy Koszarawa z
dnia 28.07.2009. W §3 wskazano ,ilekro¢ w regulaminie pracy mowa jest o pracodawcy, nalezy
przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Koszarawie, reprezentowany przez Wojta”.

Na terenie gminy funkcjonujg samodzielne jednostki wyodrebnione finansowo i organizacyjnie dla
zatrudnionych w ktérych Urzad gminy nie jest pracodawca:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

Gminny Osrodek Kultury;

Gminna Biblioteka Publiczna;

Zespot Szkolno — Przedszkolny.

Okazano kontrolujgcemu za$wiadczenie Gminnej Komisji Wyborczej z dnia 18.11.2014, w ktérym
stwierdza sig, ze w wyborach, ktére odbyly sie dnia 16.11.2014 Woéjtem gminy Koszarawa wybrany
zostat p. Wtadystaw Puda.

Czynnosci kontrolne podjeto w celu kontroli wykorzystania urlopéw przez wojta i z-ce wojta w
latach od roku 2014 do 2017.

URLOPY

Jak wynika z przedstawionych dokumentéw w urzedzie sporzadza sie plan urlopéw. Podano go do
wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy. Plan urlopéw sporzgdza sie na
ilosci dni nie obejmujgce urlopu na zadanie, przynajmniej jedna cze$é urlopu obejmuje 10 dni
roboczych.

Jak stwierdzono, na 19 oséb zatrudnionych — wszystkie posiadaty urlop zalegly z roku 2017 —
zaplanowane do wykorzystania do wrze$nia 2018.

Wiadystaw Puda — wybrany na stanowisko woéjta. Skontrolowano okresy od roku 2014.
Stwierdzono, ze za rok 2017 pracownikowi przystugiwato 26 dni, z czego 26 nie zostato
wykorzystane — zaplanowano 26 dni urlopu zalegtego do korica wrzesnia 2018 roku.

Za rok 2016 — przystugiwato pracownikowi 26 dni z czego 26 nie zostato wykorzystanych w tym
roku. Potwierdzono, ze do korica wrzesnia 2017 roku wykorzystano 24 dni urlopu zalegtego z 2016
roku — 2 dni zalegte nie zostaty wykorzystane w 2017 roku i przesunieto je do wykorzystania na rok
2018.

Techniczne bezpieczenstwo pracy

Okazano kontrolujgcemu Protokét z badan os$wietlenia budynku Urzedu Gminy w Koszarawie —
przeprowadzone przez uprawnionego Sylwestra Bury E-1/879/274/17; D-1/880/274/17 w dniu
09.04.2018. Z pomiaréw wynika, ze stan oswietlenia w 3 pomieszczeniach jest niewystarczajgcy
(Kasa urzedu, Pokéj nr 16 informatyka — ptaszczyzna biurka). Uzyskano wyjasnienia od p.
Sekretarza Gminy, ze o$wietlenie po pomiarach nie zostato uzupetnione.

////////



Na tym czynno$ci kontrolne zakoriczono.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: -
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)t™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:
e

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

e

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza-sie/nie zatgcza siet™ zalgcznikbw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu: —

(wyszczegélinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

MLODSZY
. : INSPEKTORPRACY
Na tym protokét zakoriczono.

mgr AndrZgj Rusek

Koszarawa, dnia 30.08.2018

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 30.08.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.




Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu z#oZUnUWniesek/nie zloZono wniosku. (”)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zg’roszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia<wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesiene™*

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

z i ; . i 7r. o Panstwowe

MLODSZY

NSPEK'{Q? ";iy(
mgr Andrz usek

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

20.08 ZN58 yostiepmen?

(miejsce i data podpisania protokofu)

® — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreli¢
[A.R]



