INSPEKTOR PRACY
Panstwowej Inspekcji Pracy
ukregowego Inspektoratu Pracy w K.atowwa
ODDZIAL w Bielsku-Biatej
43-300 Bielsko - Biata, ul. Piastowska 40
tel. (33) 829 13 40 lub 60
........................ EY .11 S
(piecze¢ nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040504-53-K030-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!’ D ggiﬂj‘;@g&y hiebedacego D innego podmiotut”
; . . . o ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca®)
REGON: 00054051200000 NIP: 5531712322

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6zn. zm.)

Mtodszy inspektor pracy - Andrzej Rusek

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W KOSZARAWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

34-332 KOSZARAWA, 17

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )

Wiadystaw Puda

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w-dniu(ach):
26,28.03; 3,5.04.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 19, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 19, w tym kobiet: 0,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11.2011
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

04207-5317-K061-Nk01/11 z dnia 10.11.2011 zawierajacy 9 decyzji - jak potwierdzono w dniu
05.04.2018 decyzje w/iw nakazu zostaty wykonane.

04207-5317-K061-Ws01/11 z dnia 10.11.2011 - 25 wnioskow w/w wystapienia zostaty przyjete do
realizacji lub zrealizowane; w szczegolnosci dotyczace wyptaty kwot pienieznych:

Whiosek nr 8 — wyptacono kwote 210,00 zt netto trzem wskazanym osobom;

Whiosek nr 9 — wyptacono kwote 960,00 zt netto 16 zatrudnionym;

Whiosek nr 12 — wyptacono kwote 1416,46 zt brutto trzem osobom tytutem zalegtego ekwiwalentu:
Whiosek nr 22 — wyptacono kwote 12 663,72 brutto tytutem wynagrodzenia za nadgodziny dla
dwoéch pracownikéw;

Whiosek nr 23 — wyptacono kwote 1177,57 zt brutto tytutem wynagrodzenia dodatkowego za prace
W porze nocnej czterem pracownikom.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Czynnosci rozpoczeto dnia 26.03.2018 w miejscu: Urzad Gminy Koszarawa.

Urzad Gminy dziata na podstawie statutu, uchwalonego Uchwatg nr XXXI1/183/13 z dnia
19.03.2013. Zgodnie z zapisami w/w terytorium gminy obejmuje wie$ Koszarawa, w skfad ktorej
wchodzg przysiotki: Koszarawa Wies, Koszarawa Cicha oraz Koszarawa Bystra.

Okazano kontrolujgcemu Regulamin Pracy wprowadzony zarzadzeniem Wéjta gminy Koszarawa z
dnia 28.07.2009. W §3 wskazano ,ilekro¢ w regulaminie pracy mowa jest o pracodawcy, nalezy
przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Koszarawie, reprezentowany przez Waéjta”.

Na terenie gminy funkcjonujg samodzielne jednostki wyodrebnione finansowo i organizacyjnie dla
zatrudnionych w ktorych Urzad gminy nie jest pracodawca:

Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;;

Gminny Osrodek Kultury;

Gminna Biblioteka Publiczna;

Zespot Szkolno — Przedszkolny.

Okazano kontrolujgcemu zaswiadczenie Gminnej Komisji Wyborczej z dnia 18.11.2014, w ktorym
stwierdza sie, ze w wyborach, ktére odbyty sie dnia 16.11.2014 Wéjtem gminy Koszarawa wybrany
zostat p. Wiadystaw Puda.

Stosunek pracy

» Gabriela Gancarz — zatrudniona na podstawie umowy o prace od 16.02.2015 roku, obecnie na
stanowisku podinspektor ds. Kadr i O$wiaty w wymiarze catego etatu.

W okazanych aktach osobowych przechowuje sie dokument potwierdzajacy przekazanie
pracownikowi wskazanego zakresu czynno$ci, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wraz z
okreslong podlegtoscig stuzbowa.

W aktach przechowuje sie szablonowe pismo pracodawcy informujace pracownika o jego
uprawnieniach w zakresie rownego traktowania pracownikow w zatrudnieniu. Jak poinformowano
kontrolujgcemu, tozsame pismo przekazywane jest kazdemu pracownikowi.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku zajmowanym wazne do
15.02.2019.

W aktach osobowych przechowuje sie dokument potwierdzajacy przeprowadzenie z wiw 0soba
szkolenia wstepnego z zakresu BHP: w dniu 16.02.2015 szkolenie stanowiskowe przeprowadzit p.
Marcin Cebula (sekretarz), brak potwierdzenia na karcie szkolenia zgodnie z wzorem z
rozporzadzenia - przeprowadzenia szkolenia wstepnego ogoélnego. Okazano kontrolujacemu
potwierdzenie (inny dokument) przeszkolenia pracownika przez p. Wiestawe Mentel — petniacej
zadania stuzby BHP (szkolenie z 2005 roku) wraz z programem szkolenia wstepnego ogélnego.

—F
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Przekazano pracownikowi informacje o warunkach zatrudnienia w dniu 16.02.2015; po zmianie
angazu na umowe na czas nieokreslony (04.02.2016) nie otrzymata kolejnej informaciji o zmianie
warunkoéw zatrudnienia.

Nie przeprowadzono z pracownikiem szkolenia okresowego z zakresu BHP.
Potwierdzono, ze pracownik zostat zgtoszony do ubezpieczenia w dniu 23.02.2018, na zgtoszeniu
wskazano date powstania obowigzku ubezpieczen na dzier 16.02.2015.

o Jozefa Ciupka - zatrudniona na podstawie umowy o prace od 1981 roku, obecnie na
stanowisku podinspektor w wymiarze catego etatu.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku podinspektor wazne do
13.08.2019.

Jak wyjasniono przeprowadzono z pracownikiem szkolenie okresowe z zakresu BHP, na tg
okoliczno$¢ przechowuije sie dokument potwierdzajacy jego odbycie zatytutowany:

~Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu w dziedzinie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy”
Przeprowadzajacy szkolenie to ,Jerzy Halicki, 00-241 Poznar ul. Kuznicza 8/14 NIP 972-027-75-
79

W treéci wskazano: ,zaswiadcza sie, ze Pan Jézef Ciupka odbyt z wynikiem pozytywnym w dniach
22.04.2013 do 24.04.2013 szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z

wymaganiami normy PN-N 18001:2004 z uwzglednieniem krajowych wymagan prawnych”.

Z dokumentu nie wynika jakiego rodzaju szkolenie zostato przeprowadzone (okresowe, wstepne),
czy bylo to szkolenie dla pracownikéw, jezeli tak, to dla jakiego rodzaju pracownikow
(zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, administracyjnych). Brak na certyfikacie programu
przebytego szkolenia.

Dokument nie jest dokumentem adekwatnym do wymogow rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i
zatgcznika nr 3 do tegoz stanowigcego  wskazany w rozporzadzeniu wzér zaswiadczenia
wydanego przez organizatora szkolenia.

Pracodawca nie posiada innego dokumentu potwierdzajacego przebycie szkolenia okresowego z
zakresu BHP.

* Marcin Cebula - zatrudniony na podstawie umowy o prace od 2003 roku, obecnie na
stanowisku sekretarz gminy w wymiarze catego etatu.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku zajmowanym wazne do
05.08.2018

W aktach osobowych przechowuje sie dokument potwierdzajacy przeprowadzenie z w/w 0sobg
szkolenia okresowego z zakresu BHP dla pracodawcow i oséb kierujgcych pracownikami w
okresie od 07.11.2016 do 10.11.2016 organizowane przez firme zewnetrzng; szkolenie
przeprowadzit st. specjalista ds. BHP Rafat Sokotowski.

* Matgorzata Czarnecka — zatrudniona na podstawie umowy o prace od 1979 roku, obecnie na
stanowisku podinspektor w wymiarze catego etatu.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku podinspektor wazne do
28.07.2020.

Jak wyjasniono przeprowadzono z pracownikiem szkolenie okresowe z zakresu BHP, na tg
okoliczno$¢ przechowuije sie dokument potwierdzajacy jego odbycie zatytutowany:

»,Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu w dziedzinie zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy”
Przeprowadzajacy szkolenie to ,Jerzy Halicki, 00-241 Poznar ul. Kuznicza 8/14 NIP 972-027-75-

79"
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W tresci wskazano: ,zaswiadcza sie, ze Pani Matgorzata Czarnecka odbyta z wynikiem
pozytywnym w dniach 22.04.2013 do 24.04.2013 szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy zgodnie z wymaganiami normy PN-N 18001:2004 z uwzglednieniem krajowych wymagan
prawnych”

Z dokumentu nie wynika jakiego rodzaju szkolenie zostato przeprowadzone (okresowe, wstepne),
czy bylo to szkolenie dla pracownikéw, jezeli tak, to dla jakiego rodzaju pracownikow
(zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, administracyjnych). Brak na certyfikacie programu
przebytego szkolenia.

Dokument nie jest dokumentem adekwatnym do wymogow rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i
zatgcznika nr 3 do tegoz stanowigcego wskazany w rozporzadzeniu wzér zaswiadczenia
wydanego przez organizatora szkolenia.

Pracodawca nie posiada innego dokumentu potwierdzajacego przebycie szkolenia okresowego z
zakresu BHP.

» Jakub Mentel — zatrudniony od 2012 roku, obecnie na podstawie umowy o prace od
01.04.2014 roku, obecnie na stanowisku referent ds. informatycznych w wymiarze catego
etatu.

Potwierdzono, ze zgtoszono pracownika do ubezpieczenia spotecznego po wymaganym terminie:
pracownik zostat zgtoszony do ubezpieczenia w dniu 10.09.2012, na zgtoszeniu wskazano date
powstania obowigzku ubezpieczen na dzien 29.08.2012.

Pierwsze za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku zajmowanym
z dnia 01.04.2014 wazne do 01.04.2016 przechowuje sie w czesci B akt osobowych. Kolejne
zaswiadczenie lekarskie wydane 05.04.2016 jest wazne do 05.04.2018. Potwierdzono, ze p.
Mentel wykonywat prace w dniu 04.04.2016 (poniedziatek) bez waznego zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

W aktach osobowych przechowuje sie dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie z wiw osobg
szkolenia wstepnego z zakresu BHP: w dniu 16.02.2015 szkolenie stanowiskowe przeprowadzit p.
Marcin Cebula (sekretarz), brak potwierdzenia na karcie szkolenia zgodnie z wzorem z
rozporzadzenia - przeprowadzenia szkolenia wstepnego ogoéinego. Okazano kontrolujgcemu
potwierdzenie (inny dokument) przeszkolenia pracownika przez p. Wiestawe Mentel — petiace;
zadania stuzby BHP (szkolenie z 2005 roku) wraz z programem szkolenia wstepnego ogélnego.

Przekazano pracownikowi informacje o warunkach zatrudnienia w dniu 02.04.2014; po zmianie
angazu na umowe na czas nieokreslony (29.09.2014) nie otrzymat kolejnej informacji o zmianie
warunkéw zatrudnienia.

Nie przeprowadzono z pracownikiem szkolenia okresowego z zakresu BHP.
Czas pracy

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem pracy w Urzedzie obowigzuje system czasu pracy, w
ktérym praca jest wykonywana od poniedziatku do piatku 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
tygodniowo w miesigcznym okresie rozliczeniowym. Ustalono rozktad czasu pracy od godz. 7,30
do 15,30. Rozkfad czasu pracy zostat zmodyfikowany zarzgdzeniem 36/16 z dnia 8.09.2016 roku.

Zgodnie z §8 obowigzujgcego Regulaminu ,pracownik ma obowigzek potwierdzenia przybycia do
pracy i obecnoéci w pracy poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci”
Zweryfikowano listy obecnosci zatrudnionych w urzedzie w miesigcach styczen 2018, luty 2018,
marzec 2018.

Nie stwierdzono w tym okresie pracy w godzinach nadliczbowych ponad obowigzujacy wymiar i

normy czasu pracy.
[ A
/7‘/"



Techniczne bezpieczenstwo pracy

Potwierdzono, ze na dzien rozpoczecia kontroli pracodawca nie posiadat protokotow pomiaréw
natezenia o$wietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy w pomieszczeniach Zlokalizowanych
w budynku Urzedu Gminy. Wydano decyzje ustna regulujaca nieprawidtowo$¢ — wykonano jg w
toku kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: . ~_
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli.sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:
S ————
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pabrano/nie pobrano®™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii:
\_—4

6. W czasie kontroli udzielono/nie-sdzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie—zataczasie!™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegbinienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakoriczono.

Koszarawa, dnia 05.04.2018

(podpis i pieczet inspektora pracy)
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W dniu 05.04.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrélowa )

URZAiJ GMINY .
34-332 KOSZARAWA WOIT am

pow. Zywiecki - woj. $laskie ABAWA
Regon 000540512 > ,
......... NIP 5534 74Pu3P ++eenrvrerernenns 1 stow Pudg

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozone-wriesek/nie ztozono wniosku. )

Whiosek stanowi zatacznik nr . .s..-do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie whiesiono/zestang-whiesierie**)
do dnia——......... e

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr 7. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whniesionych zastrzezen do protokotu:

URZAD GMINY

pow. zywiecki - woj. $laskie KOSZARAWA
Regon 000540512

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot

NIP 553-17-12-322 staw Puda

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

LoSLARPWY S0l 70 1Y

(miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skregli¢
[A.R]



