WOJIT GMINY
KOSZAE B
SEETRRAWS Zarzadzenie Nr 30/2018
Wojta Gminy Koszarawa

dnia 1 czerwca 2018r.

w sprawie: ogloszenia konkursu i okreslenia regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Koszarawie.

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosei kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2017 poz. 862) oraz art. 30 ust. 2 p.
5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2 2018 poz. 994)

Waéjt Gminy Koszarawa
zarzadza co nastepuje:

§1

Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Koszarawie.

§2

1. Tres¢ ogloszenia, okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin skiadania ofert
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu Gminy Koszarawa, na tablicach ogloszen w Urzedzie Gminy
Koszarawa oraz Gminnym Osérodku Kultury w Koszarawie do dnia 8
czerwca br. oraz w dwoch dziennikach regionalnych.

§3

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa. ktora powoluje organizator.
W skiad komisji wchodza:

1)dwoch przedstawicieli Wojta Gminy Koszarawa

2)trzech przedstawicieli Rady Gminy Koszarawa
3)przedstawiciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Koszarawie

Przewodniczacego komisji wybiera komisja na pierwszym posiedzeniu.
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Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin pracy komisji prowadzace]
postepowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora



Gminnego Osrodka Kultury w Koszarawie, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§5

Obstuge komisji konkursowej . niezbedne warunki zwigzane z postgpowaniem
konkursowym zapewnia organizator — Wojt Gminy Koszarawa.

§6

Po przedstawieniu organizatorowi wynikow konkursu wraz z dokumentacja.
komisja konkursowa konczy dziatalnos¢ i ulega rozwigzaniu.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr |

do Zarzadzenia Nr 30/2018
Waojta Gminy Koszarawa

z dnia 1 czerwca 2018r.

WOJT GMINY KOSZARAWA oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury
w Koszarawie

Wymagania w stosunku do kandydatéw:

I. Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie wyzsze. preferowane kierunki:
kulturoznawstwo, pedagogika o$wiatowa lub animacja kultury. artystyczne.,
2. Znajomos¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy prawo zamowien publicznych,
3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

IT. Krvteria dodatkowe:
1.Znajomos¢ obstugi komputera.
2.Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobry kontakt z miodzieza.
3.Dos$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalnosci kulturalnej
4.Kreatywnos¢, inicjatywa i efektywnos¢ w wykonywaniu zadan.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzgdzanie GOK i reprezentowanie go na zewnatrz.

2) inicjowanie. programowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej na
terenie Gminy.

3) organizowanie imprez artystycznych . o$wiatowych i rozrywkowych oraz
wystaw,

4) prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dziatalnosé zespotow

artystycznych, kot, kluboéw i ognisk artystycznych.
5) tworzenie rocznych planéw finansowych GOK,
6) czuwanie nad racjonalnymi efektywnym gospodarowaniem posiadanymi
srodkami finansowymi 1 materialnymi.



7) pehienie obowiazkoéw pracodawey w stosunku do 0s6b zatrudnionych w GOK
na podstawie umowy o prace.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny.

2) zyciorys (CV),

3) dyplom ukonczenia szkoly wyzszej ( réwniez licencjat).

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach

( $wiadectwa, zaswiadczenia)

5) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
instytucji kultury wydane na potrzeby udziatu w konkursie,

6) pisemna koncepcje funkcjonowania GOK ( programowa. organizacyjna 1
finansowa) opracowana przez osobg przystepujaca do konkursu, ze szczegOlnym
uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci GOK. wspolpracy z
placowkami oswiatowymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami kulturalnymi,
gospodarowania $rodkami finansowymi i efektywnego wykorzystania bazy
lokalowej.

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. (t;.
Dz.U.z2017r. poz. 1311)

8) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pefni praw publicznych

V Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Koszarawie
(sekretariat — pokéj nr 10) lub poczta na adres Urzad Gminy w Koszarawie . 34-
332 Koszarawa 17 . z dopiskiem.. dotyczy konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Koszarawie" w terminie — do 8 lipca 2018r.

Dokumenty . ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu umieszczona bedzie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej : bip.gwkoszarawa.finn.pl. oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Koszarawie.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyvch w ofercie dla
potrzeb niezbednych dla przeprowadzenia i udokumentowania przez Wojta Gminy
Koszarawa postepowania konkursowego. Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

Rownoczesnie organizator konkursu informuje, ze

1. administratorem danych osobowych jest Gmina Koszarawa, Urzad Gminy
Koszarawa, Koszarawa 17, 34-332 Koszarawa

2. podane dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Koszarawie

3. odbiorca danych osobowych bedzie Gmina Koszarawa oraz urzedy, organy 1
instytucje. ktorym zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa Gmina ma obowiazek

przekaza¢ dane osobowe

4. podanie danych osobowych jest dobrowolne i wymaga zgody. przy czym jej brak
spowoduje brak mozliwosci udziatu w konkursie

5. dane bedg przetwarzane przez czas wynikajacy z przepiséw prawnych;

6. Kontakt z administratorem danych: ugkoszarawa(@gminakoszarawa.com
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 30/2018
Wojta Gminy Koszarawa

z dnia 1 czerwea 2018r.

REGULAMIN

konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Koszarawie

§1.1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej . Komisjg"
powotana przez Wojta w formie zarzadzenia.

2. W pracy Komisji nie moze braé udziahu osoba krewna lub powinowata
(W pierwszym stopniu) W stosunku do kandydata — podczas rozpatrywania jego
kandydatury: cztonkowie komisji sktadaja o$wiadczenie ustne w tej sprawie do
protokotu.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
4. Komisja przystepuje do pracy. jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 2/3
jej sktadu

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe odbywa sie w dwoch etapach.
2. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie w ciagu 7 dni od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow., wskazanego w ogloszeniu 0

konkursie.

3. Przewodniczacy komisji ustata termin i miejsce posiedzenia komisji 0 czym
powiadamia na pismie cztonkéw komisji. oraz kandydatow, ktorzy

Zlozyli oferte, przed terminem posiedzenia.

4. W pierwszym etapie cztonkowie komisji sprawdzaja. czy oferty zostaly zlozone
w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursie.

5. Oferty ztozone po terminie. nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentow oraz oferty . z ktorych wynika, ze kandydat nie
speinia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu. a
kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.



6. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

7. Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji informuje
na piSmic kandydatow nie dopuszczonych do dalszego postepowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

8.Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie

kandydatow wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez
komisje.

9. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje
kierowania GOK oraz udzielaja odpowiedzi na zadawane pytania, ktore moga
dotyczy¢ przedstawionej koncepcji. zagadnien merytorycznych. ekonomicznych lub
prawnych zwiazanych z dziatalnoscia instytucji kultury.

§ 3. 1. Czlonkowie komisji oceniaja przydatnos¢ kandydatow.

Komisja wylania kandydata na stanowiska dyrektora w glosowaniu tajnym.

Kazdy z cztonkoéw komisji dysponuje jednym glosem.

Oddanie glosu przez cztonka komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X

przy jednym nazwisku kandydata w tresci karty do glosowania, co oznacza

poparcie dla danego kandydata lub braku zaznaczenia znaku X przy
ktorymkolwiek nazwisku kandydata, co oznacza glos przeciw wszystkim
kandydatom. Glos jest oddany niewaznie jesli w karcie do glosowania

zaznaczono wigcej niz jeden znak X.

. Konkurs jest rozstrzygniety. jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy

zwykla wigkszo$¢ obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.

6. W przypadku ., gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci. o ktorej
mowa w ust. 5, komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania, do ktorej
przechodza dwaj kandydaci z najwigksza liczba glosow.

7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw
uzyskat wigksza niz inny kandydat liczbe glosow.
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§ 4. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot. ktory podpisuja obecni
na posiedzeniu cztonkowie komisji.

2. Do protokotu dotacza sie karty do glosowania.
3. Protokolantem jest sekretarz komisji.

§ 5. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia
Wojta Gminy Koszarawa i przekazuje mu dokumentacje postepowania
konkursowego.

§ 6. Wojt Gminy Koszarawa uniewaznia konkurs na dyrektora GOK w Koszarawie
i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1. nieuzasadnionego odrzucenia oferty.

2. przeprowadzenia poprzez komisje postepowania konkursowego bez
wymaganej wigkszosci 2/3 jej czlonkow.

. innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wplywac
na wynik konkursu.
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§ 7. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu
konkursu niezaleznie od przyczyn eliminuje g0 7 udziahu w konkursie.

§ 8. Cztonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy Z calosci
przebiegu postepowania konkursowego.
§ 9 . Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postepowania

konkursowego, bez wzgledu na wynik tego postgpowania.




