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1. Informacje wstepne
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FUNDUSZ SPOLECZNY -

Numer planu doskonalenia

4/2014

Tytu! planu doskonalenia

Wyposazenie kazdego pomieszczenia
biurowego w lepszy jakosciowo
asortyment sprze¢towy niezbedny do
prawidlowej pracy urzedu

Kryterium /podkryterium modelu CAF

4.6

Urzad

Urzad Gminy Koszarawa

Koordynator CAF

Marcin Cebula

Kierownik/Lider projektu/

Zespoél Projektowy

Kinga Lach
Magdalena Tomaszek
Marcin Cebula

Jakub Mentel

Cel: Wyposazenie kazdego pomieszczenia biurowego w lepszy
jakosciowo asortyment sprzgtowy

2. Cel projektu

Sposéb realizacji celu: e terminowy charakter realizacji projektu

® opracowanie i zatwierdzenie koncepcji realizacji
zadania przez Czlonkéw Zespotu Projektowego

¢ wykonanie zadania

3. Zadania do realizacji:

Lp | Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin ’ Oczekiwane 1
o | rezultaty '
1. | Opracowanie koncepceii | Kierownik Projektu | 14 dni | Opracowanie J
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Zespot Projektowy zapotrzebowania na
Skarbnik Gminy nowy sprzgt meblowy
2. | Wykonanie zadania Firma zewngtrzna | 30 dni | Zakup niezbednego
| sprzetu meblowego
3. | Zatwierdzenie zadania i Kierownik Projektu | 7 dni Zatwierdzenie
. Kierownictwo
| Urzedu |

4. Potencjaine trudnosci:

Lp. i Przewidywane trudnosci w
i realizacji zadan

| Dzialania zapobiegawcze / terminy / osoby
odpowiedzialne za ich realizacje

-t

+ L. 1 Obcigzenie czlonkoéw Zespotu

‘biezgcymi obowiazkami

1

(]

Wystosowanie pisma do kierownictwa UG
informujacego o udziale cztonkow Zespotu
w jego pracach, w celu umozliwicnia
Zespotowl wykonywania dodatkowych
nalozonych na niego obowiazkow.

Ustalenie wiasciwego planu komunikacji
wewnetrznej.

Osoby odpowiedzialne — Kierownik
Proiektu

Choroby. arlopy i inne zdarzenia
losowe zwigzane z cztonkami

| Zespoiu Projektowego
unicmbz}iwiaj gce im wykonywanie
natozonych na nich obowiazkow

I

O

. Stworzenie systemu zastepstw -wyznaczenie

2 0s6b do jednego zadania

soby odpowiedzialne — Kierownik Projektu

2. Dzialania zapobiegawcze po stronie Zespolu
Projektowego

5. Zascby niezbedne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie

1. Zespol Projektowy
2. Konsultacje z udzialern kierownictwa
1 pracownikami UG Koszarawa

Srodki finansowe

Rzeczowe

Budzet Gminy
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Zatwierdzenie planu doskonalenia

Stanowisko Imie i nazwisko
Opracowanie Koordynator CAF Marcin Cebula
Kierownik/Lider projektu Kinga Lach

Czlonkowie Zespotu Projektowego | Magdalena Tomaszek

Marcin Cebula

Jakub Mentel
Weryfikacja Sekretarz Gminy Marcin Cebula
Zatwierdzenie Wit Gminy Wiadystaw Puda
ine. "ri’t'f'.'_:ﬁ‘?* Pudd
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