WOJT GMINY
KOSZARAWA

Zarzadzenic Nr 8.2024
Wojta Gminy Koszarawa
z dnia 9 lutego 2024 r.

w sprawie: Przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Urze¢du Gminy w Koszarawie, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,
Gminnej Biblioteki Publicznej oraz Gminnego Centrum Kultury i Turystyki w
Koszarawie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnyeh (Dz. U. 2023 r. poz. 998, 1586) oraz na wniosck pracownikow
zarzadzam. co nastepuje:

g1
Przyjmuje sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pracownikow
Urzedu Gminy w Koszarawie. Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. Gminnej Biblioteki
Publicznej oraz Gminnego Centrum Kultury i Turystyki w Koszarawie, stanowiacy Zalacznik
Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia .

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi 1 Skarbnikowi Gminy




WOJT GMINY
KOSZARAWA

Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8.2024
Wojta Gminy Koszarawa
z dnia 9 lutego 2024 1.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W KOSZARAWIE, GMINNEGO

OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]J, GMINNE] BIBLIOTEKI
PUBLICZNE] ORAZ GMINNEGO CENTRUM KULTURY I
TURYSTYKI W KOSZARAWIE
§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem” tworzy si¢ na

podstawie przepisow:

a) ustawa z dma 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (1. j. z
1996 1. Dz. U. 2023 r. poz. 998. 1586)

b) ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t. J. 7 1998 r. Dz. U, 2023 r. poz. 1465
)

¢) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizyeznyceh (t. j. z 2010
r. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, 2687, 2745, z 2023 r. poz. 28, 185, 326, 605, 641, 658,
825, 1059, 1114. 1130, 1407, 1414, 1429, 1523, 1617, 1667, 1675, 1705, 1723, 1787,
1843, 276).

d) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dnia 9 marca 2009 r. w sprawic
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakfadowy fundusz swiadezen socjalnyeh (Dz, U, Nr 43, poz. 349).

e) ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizvcznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawic swobodnego przeplywu takich danyceh oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WL (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. U. 22019 1. poz.
730)

§2.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ dla pracownikéw Urzedu Gminy w
Koszarawie. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Gminnej Biblioteki Publicznej oraz
Gminnego Centrum Kultury 1 Turvstyki w Koszarawie,

1.

L

Regulamin ninigjszy, zwany dale) .Regulaminem”, okreéla zasady tworzenia
i gospodarowania srodkami Funduszu,

Srodkami Funduszu administruje Wajt.

Organem opiniodawczym przy ustalaniu $wiadezen z Funduszu jest Komisja Socjalna
skladajaca si¢ z minimum 35 pracownikow Urzedu Gminy w Koszarawic. Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej. Gminnej Biblioteki Publiczne] oraz Gminnego Centrum
Kultury 1 Turystvki w Koszarawic. wybrana na zebraniu ogolnym pracownikow w
glosowaniu jawnym.
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Komisja Socjalna jest powolywana na czas nieokreslony. z wylaczeniem wnioskéw
poszezegolnych cztonkéw o ziozeniu rezygnacji z pelniongj Funkeji, oraz na wniosek 2/3
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Koszarawie, Gminnym Osrodku
Pomocy Spolteczngj, Gminng] Bibliotece Publiczne) oraz Gminnym Centrum Kultury i
Turystyki w Koszarawie.

Whiosek nalezy zlozy¢ do Przewodniczacego Komisji na pismie. Przewodniczacy Komisji
zwotuje zebranie pracownikéw Urzedu Gminy w Koszarawie, Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleeznej, Gminne) Biblioteki Publicznej oraz Gminnego Centrum Kultury 1 Turystyki w
Koszarawie. w celu uzupetnienia minimalnego sktadu Komisji.

Przewodniczgcy Komisji Socjalne) zostaje powolywany podezas zebrania w sposob jawny,
w Ktorvm uczestniczy minimum 2/3 zatrudnionvch pracownikow. Przewodniczacym
zostaje osoba. ktora otrzymala najwieksza ilos¢ glosow. W przypadku uzyskania tej samej
losei  glosow  przez kandvdatow na  Przewodniczgeego, decyzie o powolaniu
Przewodniczacego podejmuje Wajt Gminy.

Posicdzenia Komisji odbywaja si¢ w przypadku rozpatrzenia wnioskow zlozonych przez
pracownikdw. oraz w przypadku podjecia waznyvch decyzji zwiazanych z dziatalnoder
Komisji na rzeez pracownikow.

Posiedzenia Komisji koncza sie sporzadzeniem protokohu.

§3.
Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy osob fizveznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od srodkow funduszu,
Srodki niewvkorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Odpisy 1 zwiekszenia, o Ktorych mowa w pkt. 1 obeigzaja wydatki biezace Urzedu.
Fundusz podlega ewidencji finansowo-ksiegowej i klasyfikacji statvstyeznej zgodnic z
obowiazujacymi w t¢j mierze przepisami prawa finansowego -1 wymogami statystyki
Glownego Urzedu Statystycznego.
7 catorocznego odpisu na ZFSS dokuje si¢ podzialu srodkéw na swiadezenia 99% oraz 1%
na Fundusz mieszkaniowy.

§ 4.
Srodki Funduszu zostajg podziclone na nastcpujace lormy dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osoh uprawnionych do korzystania z Funduszu:
a) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne dla 0s0b bedacych w trudnej sytuacji materialnej.
b} dofinansowanie do wypoczynku tzw, ,,\wezasow pod grusza™,
¢) pozyczKi zwrotne na cele mieszkaniowe.
Srodki Funduszu na poszezegolne formy dzialalnosei socjalnej sa przyvznawane w formie
pienigznej gotdwkowej lub przelewem na konto bankowe,
Zasady dysponowania srodkami Funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe okreéla
odrgbny Regulamin.,

§ 3.

[.Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:



a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Koszarawie,
Gminnym Osrodku Pomocy Spofeczne), Gminngj Bibliotece Publiczne] oraz Gminnym
Centrum Kultury i Turystyki w Koszarawie.

b) emeryci i rencisct, ktorzy rozwiazali z Urzedem Gminy w Koszarawie, Gminnym Ogérodkiem
Pomocy Spotecznej. Gminna Biblioteka Publiczng oraz Gminnym Centrum Kultury i Turystyki
w Koszarawie umowe o prace w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente stata.
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§ 6.
Przyznanie $wiadczefh w formie zapomég oraz wysokosé doplat do wypoczynku
(wezasy pod grusza) z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie.
Przy ustalaniu sytuacji materialnej irodzinnej gospodarstwa domowego uwzglednia sie
wszelkie dochody opodatkowane brutto oraz przychody 1 przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu 0sob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, w szezegodlnosei:
dochody z tytulu umowy o prace, zleeenia, o dzicle, renty, emervtury, $wiadezenia
przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawcezego, zasitku chorobowego,
zasitku dla bezrobotnych. dochody 7 najmu, dzierzawy. gospodarstwa rolnego { wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spolecznej). prowadzenia
dziatalnodei gospodarcze] oraz alimenty ( otrzymywane i placone). stypendia,
swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z Programu ..Rodzina 800 plus™. zasitki state oraz
inne $wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialna i zyciowa oséb
prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.
Od symacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i przychodéw nie nalezy
odejmowa¢ zobowiazan takich jak np.: sptata kredytu, pozyczki. skiadek
czlonkowskich itp.
Podstawa do przyznania éwiadezenia jest dochdd brutto na osobe w rodzinie wykazany
w oswiadezeniu osoby uprawniongj do korzystania ze srodkow Funduszu, ktora jest
zobowiazana wykazaé w o$wiadczeniu petna wysokosé dochoddw uzyskiwanych przez
wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe
{ ujetych w rocznych zeznaniach podatkowych PIT). Wzér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Przez osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego
oraz wszystkie osoby zamieszkujace wspoélnie z nim i wspélnie utrzymujace sie z
potaczonych dochoddw tych osob.
Osdwiadczenie. o ktérym mowa w punkcie 4 nalezy zlozy¢ przewodniczacemu Komisji
Socjalnej tacznie z wnioskiem o $wiadczenie .
Whniosek wraz z oswiadczeniem o sytuacji Zzyciowej. rodzinnej i materialnej jest
dokumentem. Ziozenie nieprawdziwego oswiadezenia o sytuacji zyciowej. rodzinnej i
materialnej w celu otrzymania $§wiadczenia z Funduszu moze wiagzaé sie z
odpowiedzialnoscia karna.
W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosei z rzeezywistoscig danych osobowych
podanych w osdwiadczeniu, o ktérym mowa w punkcic 4. Pracodawea moze zadaé od
Whnioskodawey  przediozenia  dodatkowych  dokumentow, w  szczegdlnodci
zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa
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Whnioskodawee na pismie do niezwlocznego  przedlozenia  dokumentow
uzupelniajacyvch.

9. Nieprzediozenie dokumentdéw na zadanie Pracodawcy skutkuje odmowsa przyznania
$wiadczenia.

10. Progi dochodowe, stanowiace podstawe do wplaty $wiadezen dotyczacy ., $wiadezen
pod grusza™ ustala Komisja Socjalna na I posiedzeniu.

| 1. Swiadczenia 7 Funduszu maja charakler uznaniowy i osoby uprawnione nic mogg w
razie nie uzyskania §wiadezen zada¢ zaplaty ich rownowartosci.

12. O przyznaniu i wysokosci $wiadezen socjalnych decyduje Komisja Socjalna.

§7.

Przyznanie dolinansowania do wypoczynku tzw, ,wezasow pod grusza”, nastepuja na
piscmny wniosek pracownika ztozony Przewodniczacemu Komisji. Wzor wniosku stanowi
zatacznik Nr 2 do ninigjszego regulaminu wraz z odwiadezeniem o dochodach zgodnie z
zalacznikiem Nr 1.

Whnioski przekazywane sy Komisji Socjalnej upowaznionej do ich rozpatrywania.
Warunkicm otrzymania przez pracownika $wiadczenia do wypoczynku tzw, ..wezaséw pod
grusza” jest wykorzystanie w ciaglosei urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmnic)
14 dni kalendarzowych, jeden raz w ciagu roku.

Wysokosé doplat do wypoczynku tzw. ,,wezasow pod grusza™ pokrywane sa w wysokosci
ujetej krvteriach dochodowych wedlug progéw zawartych w zalaczniku Nr 3.

§8
Zapomogi pienigzne bezzwrome dla 0s0b bedacych w trudnej sytuacji materialnej
przyznawanc sa w razic zaistnienia sytuacji uzasadniajacych ich przyznanie. Wysokos¢
swiadczenia ustala Komisja na podstawic kryteriow zawartych w zataczniku Nr 3.
Z wnioskiem o przyznanie takiej zapomogi moze wystapi¢ pracownik, pracodawca lub
grupa pracownikow. Wzor wniosku stanowi zalaeznik Nr 6 do regulaminu.

§9
Wszelkic zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i uzgodnienia z pracownikami .
W sprawach nienormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanic przepisy
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U, 2023
r. puz. 998, 1586).
§ 10

Administratorem danyvch przetwarzanych w zwigzku z obslugag Funduszu jest Wojt Gminy
Koszarawa. Administrator wyznaczyl Inspektora Danyeh Osobowych, z ktéorym mozna
skontaktowa¢ si¢ pisemnic na adres @ Urzad Gminy Koszarawa. 34-332 Koszarawa 17 lub
droga elektroniczna na adres : indi@gminakoszarawa.pl

Dane o0s6b fizveznych skladajacyeh wnioski do Funduszu beda przetwarzane w celu
przyznania $wiadczen socjalnych. Dane nic beda udostgpniane innym podmiotom, chyba,
ze bedzie to wymagane przepisami prawa,




i

Podstawa przetwarzania danych jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

$wiadezen socjalnveh ( Dz. UL 2023 r. poz. 998. 1586).

6. Danc oséb fizveznych sktadajacych wnioski do Funduszu beda przetwarzane przez okres
wskazany przepisami prawa

7. Whnioskujacy ma prawo do wgladu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
ich poprawiania, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia skargi w
zakresic przetwarzania jego danveh do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. W trakcie przetwarzania danych osobowych administrator nie bedzie podejmowat decyzji
w sposob zautomatyzowany. Danc osobowe nie bgda poddawane profilowaniu.

9. Udoslepnienic Pracodawcy danyeh osobowyeh nastepuje w formie Oswiadezenia osoby
uprawnionej do Kkorzystania z Funduszu. Komisja lub Pracodawca moze 7zadaé
udokumentowania danych osobowyeh, jezeli uzna za konieczne ich potwierdzenie.

10. Danc osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz dochodzenia
praw lub roszezen do §wiadczenia.

11. Komisja dokonuje przegladu danych osobowych. ktdre zostaly mu przekazane przez
Wnioskodawedw w celu ustalenia niezhednodei ich dalszego przechowywania. Przeglady
sa dokonywane w terminie do dnia 31 stycznia za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

12. W przvpadku. gdy stwierdzono, 7e dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne
do przyznawania, ustalania wysokosci swiadezen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia
praw lub roszezen od Uprawnionych. danc te nalezy niczwlocznic usunag.

13. Do przetwarzania danveh osobowych o stanic zdrowia Uprawnionych uprawniona jest

komisja, ktorej udziclono piscmnego upowaznicnia do przetwarzania tych danych

osobowyvch., Wzor upowaznicnia stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

Komisja. o ktorej mowa w punkeic 24, jest zobowigzana do zachowania danych osobowych

o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgeiem

przetwarzania tych danych, jest obowiazana do ziozenia oswiadczenia. ktorego wzor

stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

14

§11.
Regulamin wehodzi w 7zycie z dniem podjecia z moca obowiazywania od dnia | stycznia 2024
roku.
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