ZARZADZENIE NR 55.22
WOJTA GMINY KOSZARAWA
z dnia
18 listopada 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie, powolania komisji konkursowej oraz
okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 ., poz. 559 z pozn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 530), art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pdzn.
zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. Oglasza si¢ konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszarawie.

§2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spemi¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne w Koszarawie, okresla ogtoszenie o
naborze, stanowiace zatacznik nr 1 do zarzagdzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Koszarawie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Koszarawa, w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszarawie oraz na
tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Koszarawa.

§4. Powoluje si¢ komisje konkursowa, ktora przeprowadzi konkurs i wyloni kandydata na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszarawie, w sktadzie:

1. Marcin Cebula — Przewodniczacy Komisji

2. Janina Tlalka — Cztonek Komisji

3. Malgorzata Wawrzyniak - Kepka — Czlonek Komisji

4. Gabriela Gancarz — Cztonek Komisji

§5. Komisja konkursowa dziata w oparciu o regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie, stanowigcy
zatacznik nr 2 do zarzgdzenia.

§6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Koszarawa i komisji konkursowej, o
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ktérej mowa w § 4.
§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Unc7 AD AWA
KOSZARAWA

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia 55.22
Wojta Gminy Koszarawa
z dnia.18 listopada 2022 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
Woéjt Gminy Koszarawa oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie

w wymiarze pelnego etatu

1.Nazwa i adres jednostki:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Koszarawie, Koszarawa 17, 34-332 Koszarawa
2.0KkreSlenie stanowiska:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszarawie
3.Wskazanie, czy o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j:
O wyzej wymienione stanowisko ubiega¢ si¢ moga osoby posiadajgce obywatelstwo polskie.
4.0kreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne ( konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku):
1) obywatelstwo polskie w rozumieniu ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o obywatelstwie polskim
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 1., poz. 465);
2) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art.
122 ust. 1 z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2021, poz. 2268 z
pozn. zm.);
3) minimum 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;
4) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji publicznych zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudzien 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021
r., poz. 289 z pézn. zm.);
5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
7) nieposzlakowana opinia;
8) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe (pozostate, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym sta-
nowisku)

1) znajomos¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie gminy, w tym
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.,
poz. 559 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pézn. zm.);

2) sumienno$¢, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole;

3) terminowos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan;

4) umiejetnos¢ kierowania zespotem podlegtych pracownikow;



10) wysitek umystowy;

11) praca przy komputerze;

12) obstuga urzadzen biurowych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spo-
lecznej w Koszarawie: W miesigcu pazdzierniku 2022 r., tj. w miesigcu poprzedzajacym date upu-
blicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszarawie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosit 0 %.

7.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - curriculum vitae z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu);

5) kserokopie $wiadectw badz dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, w szczegdlnosci dotyczace stazu pracy w pomocy spofecznej;

6) kserokopie za$wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji, uprawnien i umiejgtnosci pozadanych na okreslonym stanowisku pracy,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji publicznych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi. o ktérym mowa w art. 31 ust. T pkt 4 ustawy 7 dnia 17
grudzien 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow  pubiicznyel v
jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pézn. zm.);

8) oswiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych;

9) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszarawie;

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,
zgodnie z RODO;

12) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania
danych osobowych i informacja o mozliwoéci wycofania udzielone; zgody;

13) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiagzuje si¢ on do nie
wykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktére bedzie
wykonywal w ramach obowiazkéw shuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$é lub interesowno$é oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz.
530);

14) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

15) w celu mozliwosci nawigzania kontaktu wewnatrz koperty nalezy zamie$ci¢ numer telefonu
kontaktowego.

8. Miejsce i termin skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a zlozone kserokopie
dokumentéw poswiadczone wiasnorgeznym podpisem przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem i
Zlozone osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Koszarawie, Koszarawa 17, 34-332 Koszarawa
lub przestanie poczta na adres Urzad Gminy w Koszarawie, Koszarawa 17 , 34-332 Koszarawa w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 grudzien 2022r. wigcznie w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie''.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz
z thumaczeniem.



Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Koszarawie po uplywie wyzej okreslonego terminu
(decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy w Koszarawie) nie bedg rozpatrywane.

Liczba kandydatéw spetniajacych wymagania formalnie i dopuszczonych do drugiego etapu naboru
oraz termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy Koszarawa, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Koszarawa 17, 34-332 Koszarawa.
Kandydaci spetiajagcy wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci, ktérzy nie spelnili wymagan formalnych i nie zostali zakwalifikowani do dalszego
etapu naboru lub byli nieobecni, proszeni sa o osobisty odbiér swoich dokumentéw aplikacyjnych
w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikéw naboru. Po uplywie tego terminu dokumenty
zostang zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w drodze naboru zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb, ktére braly udzial w procesie rekrutacji stanowig zatgczniki do
protokotu z przeprowadzonego naboru i przechowywane sg przez okres 6 miesigcy od daty
ogltoszenia wynikéw naboru. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

Oferty zostang rozpatrzone do dnia 12 grudnia 2022r.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Koszarawa oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Koszarawie,
Koszarawa 17, 34-332 Koszarawa - na parterze.

Koszarawa dnia 18 listopada 2022 roku

KQPSZARAW.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 55.22
Wojta Gminy Koszarawa
z dnia 18 listopada 2022 roku

Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie

§1

Zasady podstawowe

Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty wedtug wytycznych i w terminie
przewidzianym w ,,Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Koszarawie".

§2

Zasady postepowania Komisji Konkursowe;j

1. Komisja konkursowa sklada si¢ z 4 oséb upowaznionych do przeprowadzenia naboru,
powotanych na mocy Zarzadzenia Wojta Gminy Koszarawa.
2. Prace komisji konkursowej odbywaja si¢ w obecnosci minimum 3 cztonkow.
3. W pracach komisji konkursowej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest maizonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata uczestniczacego w naborze,
albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnych lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
4. Przewodniczacy komisji konkursowej kieruje si¢ jej pracami i reprezentuje jg na zewnatrz.
5. Komisja konkursowa podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.
6. Do zadan komisji konkursowej nalezg:

1) otwarcie ofert, ktére wptynely do Urzgdu Gminy Koszarawa w przewidzianym ogloszeniu o
naborze terminie;

2) wstepna ocena dokumentacji pod katem spetnienia wymogéw formalnych;

3) przeprowadzenie kolejnych etapéw postgpowania konkursowego z kandydatami, ktorzy
spetnili wymogi formalne wynikajace z ogtoszenia o naborze;

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy Koszarawa.
7. Etapami postgpowania konkursowego sg:

1) weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem formalnym;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej wraz z oceng kandydatow;

3) wybor kandydata;

4) przedstawienie rekomendacji Wéjtowi Gminy Koszarawa;

5) ogtoszenie wynikow wraz z ich publikacjg.

§3
Ogloszenie 0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie

1. Ogloszenie o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie, zwane dalej ogloszeniem o naborze
obligatoryjnie umieszcza sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Koszarawa w formie speiniajgce)
wymogi dostepnosci cyfrowej;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszarawie



w formie spelniajacej wymogi dostepnosci cyfrowej;
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Koszarawie, Koszarawa 17, 34-332 Koszarawa.

2. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i adres jednostki, w ktorej prowadzony jest nabor;

2) okreslenie stanowiska, bgdace przedmiotem naboru;

3) wskazanie, czy o stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej

4) okreslenie wymagan dla tego stanowiska, zgodnie z jego opisem oraz podzialem na
wymagania niezbedne (konieczne) oraz wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce
na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku);

5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

6) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku, w tym o dostgpnosci miejsca pracy
dla 0s6b ze szczegbdlnymi potrzebami;

7) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepemosprawnych, wynosi co
najmniej 6 %;

8) okreslenie wymaganych dokumentow ;

9) okreslenie terminu i miejsca skfadania dokumentow.

§4

Dokumenty aplikacyjne

1. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne za$wiadczenie z zakladu pacy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe Ww
szczegblnosci dotyczace stazu pracy w pomocy spotecznej;

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ on do
niewykonywania zajeé¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie
wykonywat w ramach obowiagzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczosei lub interesowno$é oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy o
pracownikach samorzadowych;

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

9) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z RODO;

11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania
danych osobowych i poinformowania o mozliwosci wycofania udzielanej zgody, ktérego wzor
stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu;

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

2. Wzér oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6-11 stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a ztozone kserokopie
dokumentéw po$wiadczone wiasnorgcznym podpisem przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.
4. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢



przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogtoszenia o naborze i tylko w formie pisemne;.

5. Dokumenty aplikacyjne sktadane droga elektroniczna lub poza ogloszeniem o naborze pozostaja
bez rozpatrzenia.

6. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odezytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz
z thumaczeniem.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie naboru i przyjetego do pracy
wigczane sg do jego akt osobowych.

8. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie spelnily wymagan niezbednych okreslonych w
ogloszeniu o naborze i nie zostaly zakwalifikowane do dalszego etapu naboru lub byly nieobecne,
badz ztozyly dokumenty aplikacyjne po terminie moga by¢ odebrane osobiscie w terminie 30 dni od
dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po tym terminie oferty zostang zniszczone.

9. W przypadku nierozstrzygnigcia naboru dokumenty aplikacyjne oséb, ktére aplikowaty moga
zostaé odebrane osobiscie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia o nierozstrzygnieciu naboru. Po
tym terminie oferty zostang zniszczone.

10. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktérzy brali udzigt w procesie rekrutacji
stanowia zatgcznik do protokotu z przeprowadzonego naboru i przechowywane sg przez okres 6
miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po tym terminie oferty zostang zniszczone.

§5

Wstepna oferta zlozonych dokumentéw aplikacyjnych

1. Ocena dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisje konkursowg z aplikacjami
ztozonymi przez kandydatéw oraz poréwnaniu danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
niezbednymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

2. Wynikiem oceny dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata na
wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

3. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow. okreslonego w ogloszeniu o naborze 1 wsiepng
ocenie ofert, sporzadza si¢ liste kandydatow (w porzadku alfabetycznym), ktorzy speiniaja
wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o tym fakcie
telefonicznie lub e-mailowo. )

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczna w
zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

6. Publikacji w miejscach, o ktérych mowa w $ 3ust.l podlega informacji dotyczaca ogélnej licz-
by kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do dalszego postgpowania w ramach prowadzonego
naboru.

7. Wzér listy kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne stanowi zatacznik Nr.3 regulaminu.
8. Wzor informacji o liczbie kandydatéw spelniajacych wymagania niezbgdne stanowi zalacznik
Nr. 4 do regulaminu.

§6

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny, m.in.:

1) posiadanie wiedzy z zakresu przepiséw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze,

2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonanie powierzonych
obowigzkow.

2. Pytania kierowane do kandydata w ramach rozmowy kwalifikacyjnej obejmuja ten sam zakres
tematyczny.



3. Ocena kandydatéw w toku rozmowy kwalifikacyjnej prowadzona jest metodg punktowa za kazde
zadane pytanie. Skala ocen miesci si¢ w przedziale od 0 do 5 pkt wediug nastepujacego schematu:
1) 5 pkt- w pelni odpowiada stawianym wymaganiom;

2) 4 pkt- spetnia wymagania w stopniu bardzo dobrym;

3) 3 pkt- spetnia wymagania w stopniu dobrym;

4) 2 pkt- spelnia wymagania czgsciowo;

5) 1 pkt- spelnia wymagania w stopniu minimalnym;

6) 0 pkt- nie odpowiada stawianym wymaganiom.

4. Kandydat otrzymuje oceng punktows za spetnienie dodatkowych wymogow okreslonych w
ogloszeniu o naborze- 1 pkt za kazdy dodatkowy wymoég, w przypadku ztozenia wraz z
dokumentacja aplikacyjng dokumentu potwierdzajacego posiadanie lub zrealizowanie wymogu.

5. Do pozytywnego rozstrzygnigcia naboru, kandydat musi osiagna¢ minimum 60 % maksymalne;j
ilodci punktdw.

§7

Protokél z przeprowadzonego naboru

1. Po przeprowadzeniu naboru komisja konkursowa wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow speniajacych wymagania niezbedne oraz najwigkszym stopniu  spelniajacych
wymagania dodatkowe.

2. Protokolant sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru kandydatow, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

3. Protoko! zawiera w szczegdlnosci :

1). okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatow;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania niezbedne;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego naboru;

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

4. Wzbr protokohu z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisho pracy stanowi zalacziis
Nr 5 do regulaminu. :

5. Sporzadzony protokét wraz z ofertami nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow oraz informacje
o wynikach prac komisji konkursowej, stanowiace zalacznik Nr 6 do regulaminu, zostaje
przedstawiony Wojtowi Gminy Koszarawa celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Wojt Gminy Koszarawa.

7. W przypadku nie wylonienia kandydatéw speniajacych wymagania zawarte w ogloszeniu o
naborze nie sporzadza si¢ informacji o wynikach prac komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 3.

§8

Ogloszenie wynikow naboru

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniana

W sposéb, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 przez okres co najmniej 3 miesiecy. W7zér informacii o wy-
nikach naboru stanowi zatgcznik Nr 7 do regulaminu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzvgniecia naboru na
stanowisko.



3.W przypadku nierozstrzygniecia naboru, sporzadza si¢ informacje, ktérej wzor stanowi zatacznik
Nr 8 do regulaminu. Postanowienia ust. 1 w zakresie upowszechniania informacji stosuje si¢

odpowiednio.
WOJTSMINY
KQS@A\\'
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spol

W Koszarawic

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W NABORZE NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KOSZARAWIE

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanych dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych 0soéb fizycznych — kandvdatow uczestniczacych w
naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne w Koszarawie jest Wojt Gminy Koszarawa, z siedzibg Koszarawa 17, 34-332
Koszarawa.

2) W6jt Gminy Koszarawa wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie pod adresem e-mail.:iod@gminakoszarawa.pl telefonicznie pod nr tel:338639 407
lub pisemnie, przesytajac korespondencj¢ na adres administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w
zakresie niezbednym do przeprowadzania rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.), ustawy z dnia 21
listopada 2008r, o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 ., poz. 1282). W pozostatym
zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a, b i f oraz art. 9 ust. 2 lit.a RODO, to jest zgody osoby, ktdre;

dane dotycza.

4) Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonezenia procedury

rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania
danych (zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw, z 18 stycznia 2011 w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych), w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu
celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6) Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7) W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych naruszato przepisy RODO.

9 Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane

10)  Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

11)  Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.



Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Pani/Pan zobowigzana/y do
ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie
wyrazonej zgody brak mozliwosci podjgcia czynnosci przez Administratora.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu konkursu

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koszarawie

.................................................................

(Imig i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE
W zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 530) - o zatrudnienie na
wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOSZARAWIE

(nazwa stanowiska)
oswiadczam, ze:

1) nie bylem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
2) posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

3) posiadam obywatelstwo polskie;

4) w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuj¢ si¢ do nie wykonywania zaje¢ pozostajacych
w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bede wykonywat (-a) w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy;

5) posiadam nieposzlakowang opinig;

6) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L z 2016r.
Nr. 119) przez Wéjta Gminy Koszarawa w celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji na ww.
stanowisko pracy; i

7 zapoznalem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych
osobowych i zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania udzielonej zgody.

.....................................................

(miejscowos¢ i data)

S e s eesesstsreresesstsrsrrsresetereseseetersserteetrrans

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Koszarawie

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(nazwa stanowiska)

Komisja konkursowa, w wyniku wstepnej oceny ofert na wyzej wymienione stanowisko pracy,
wylonila do kolejnego etapu naboru nastepujacych kandydatow spetiajacych wymagania

niezbgdne okreslone w

ogloszeniu o naborze:

L.

Nazwisko i imi¢ kandydata

Miejsce zamieszkania
kandydata

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu

.................................

.......................................................

i rozpocznie si¢ o

w Urzedzie Gminy w Koszarawie, Koszarawa 17, 34-332 Koszarawa, sala

...........

(miejscowos¢ i data)

.................................................

(podpis osoby upowaznionej)

; N
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Zatgeznik Nr 4 do Regulaminu konkursu

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Koszarawie

INFORMACJA O LICZBIE KANDYDATOW SPEENTAJACYCH WYMAGANITA
- NIEZBEDNE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie

................................................................................................................................

(nazwa stanowiska)

Komisja konkursowa informuje, ze w wyniku wstepnej oceny ofert na wyzej wymienione
stanowisko pracy do nastepnego etapu naboru zakwalifikowalo Sig........cccceuvev. kandydatow
spelniajacych wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Rozmowa kwalifikacyjna odbeédzie si€¢ W diills...vseewssvsssmmmenssassssns ipmess i rozpocznie si¢ 0
FOAZisssmmsmssuvesssss w Urzedzie Gminy w Koszarawie, Koszarawa 17, 34-332 Koszarawa, sala narad.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o tym fakcie
telefonicznie lub na wskazany adres e-mail.

...........................................................

(miejscowos¢ i data)

.................................................................

(podpis osoby upowaznionej)

\

\
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu konkursu

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koszarawie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOSZARAWIE

: W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje ztozylo.............. 0sob, w
tym........ o0séb spelniajgcych wymagania formalne.
s Komisja konkursowa pracowata w skladzie:

3 W toku naboru, komisja konkursowa wylonita nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow
spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe.

L

2. K2

3. K3

4. K4

= K5
Kryterium K1 K2 K3 K4 K5

1.

2

3

Wymagania

dodatkowe/umiejetnosci

dodatkowe

Suma punktéw

4, Uzasadnienie dokonanego wyboru kandydatow.............. N o e el S
5. Zatgczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow, z zastrzezeniem ;4 ust. 7-10 Regulaminu,

3) zestaw pytan tematycznych do rozmowy kwalifikacyjnej,



4) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej wraz z oceng wymagan dodatkowych (punktacja).

...............................................

.................................................

(miejscowos¢ i data)

.....................................................

......................................................................
.....................................................................
......................................................................

.......................................................................
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu konkursu
na wolne stanowisko kierownicze urzgdnicze

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej

w Koszarawie

INFORMACJA O WYNIKACH PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie

..................................................................................................................................

(nazwa stanowiska)

Lp.

Nazwisko i imi¢ kandydata

Ocena
(liczba punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej)

DA ol R R | =

................................................................................

................................................................................

...............................................................................

..............................................................................

................................................................................

W zwiazku z zakoficzeniem prac komisji konkursowej oraz wskazaniem nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow, wskazujg do zatrudnienia na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koszarawie :

............

......................................................

.................................................

(miejscowos¢ i data)

zamieszkata/zamieszKkalego W .......cccoviiiiiinnnnn,

.....................................................................

(podpis Wéjhp Gminy Koszarawa)

WOJA '\f\'x‘l.\‘?{'
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Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu konkursu

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

w Koszarawie

na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie

W6jt Gminy Koszarawa informuje, iz w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej

wymienione stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i:

...................................................................................

(miejsce zamieszkania)

UZASADNIENIE

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

................................................................

(miejscowos¢ i data)

.................................

...........................................

...........................................

(podpis Wo¢jta Gminy Koszarawa)

WOIT GMIXY
RKOSZARAWA
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Zatacznik Nr 8 do Zatacznika Nr 2

INFORMACJA O WYNIKACH NABORL
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koszarawie

Wojt Gminy Koszarawa informuje, iz w wyniku zakoriczenia procedury naboru na wyZzej
wymienione stanowisko nie zostata zatrudniona zadna osoba sposréd zakwalifikowanych
kandydatéw (lub braku kandydatéw).

UZASADNIENIE

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

..............................................................

(miejscowosé i data)

.............................................................
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