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Zarzadzenie nr 65/2013
Wéjta Gminy Koszarawa
z dnia 27 grudnia 2013r.

W sprawie: powolania zespolu II samooceny CAF.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2013 r.,

p0z.594)

Wojt Gminy Koszarawa
zarzadza, co nastepuje

§1

I. W celu zapewnienia prawidlowego przeprowadzenia II samooceny wedlug metody CAF 2006
w Urzedzie Gminy Koszarawa powotuje zesp6t 11 samooceny, ktory przeprowadzi oceng wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) kryterium 1: Przywodztwo,

2) kryterium 2: Strategia i planowanie,

3) kryterium 3: Pracownicy,

4) kryterium 4: Partnerstwo i zasoby,

5) kryterium 5: Procesy,

6) kryterium 6: Wyniki dziatalnosci w relacjach z obywatelami/klientami,
7) kryterium 7: Wyniki dziatalno$ci w relacjach z pracownikami,

8) kryterium 8: Spoleczne wyniki dziatalnosci,

9) kryterium 9: Kluczowe wyniki dzialalnosci.

2. Zesp6l samooceny dokona oceny w nastepujacym skladzie:

L.

PSSR

Magdalena Tomaszek- Przewodniczacy Zespotu
Kinga Lach - cztonek zespohu

Anna Janoszek - czlonek zespotu

Marcin Cebula - cztonek zespotu

Jakub Mentel - cztonek zespotu

§2

Do zadan cztonkéw zespohu 11 samooceny nalezy w szczegdlnosci:
1) aktywne uczestnictwo w grupie II samooceny,
2) udzial w spotkaniach z zakresu CAF,
3) udzial w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
4) przeprowadzenie indywidualnej I1 samooceny:
a) zbieranie dowodow,
b) ocena poszczegdinych kryteriow,
¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,
d) wskazywanie obszarow wymagajacych usprawnien,
e) sporzadzanie raportow,
5) udzial w I samoocenie wspélne;:
a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
b) dostarczanie wynikow ocen indywidualnych oraz dowodéw Koordynatorowi CAF !
6) udzial w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw 11 samooceny,
7) przygotowanie propozycji dzialan usprawniajacych,
8) udzial w wyborze dzialan, ktére zostang zrealizowane w ramach przyjetego planu doskonalenia,
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9) udzial w tworzeniu planu doskonalenia,

10) udziat w tworzeniu raportu koficowego podsumowujacego I i 11 samooceng CAF,

I'T) opiniowanie i doradztwo w zakresie dziatan i dokumentacji z zakresu CAF,

12) pomoc w opracowaniu raportow i sprawozdan, w tym monitoringu i ewaluacji planu doskonalenia
I projektow usprawnien,

13) realizacja zadan okreslonych przez Koordynatora CAF.

§3
Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnief przewodniczacego zespolu — Koordynatora CAF 11
samooceny nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja prac nad przeprowadzeniem Il samooceny w Urzedzie,

2) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac zespotu Il samooceny,

3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkéw zespotu 11 samooceny,

4) dokonanie oceny indywidualne;j,

5) doprowadzenie do osiagnigcia konsensusu w ramach oceny wspolnej,

6) rozwiazywanie wszelkich konfliktéw powstalych w zespotu 11 samooceny,

7) zebranie wszystkich dowodéw pozyskanych w ramach oceny poszczegdlnych
kryteriow oraz zestawienia zbiorczego mocnych  stron Urzedu 1 obszaréw
wymagajacych usprawnien,

8) przygotowanie sprawozdania z wynikow II samooceny,

9) analiza wynikdw, przygotowanie propozycji dzialan usprawniajacych,

10) przygotowanie raportu koficowego podsumowujacego I i II samoocen¢ CAF,

1) biezace przekazywanie kierownictwu Urzedu informacji na temat realizowanych zadan.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi CAF.

§5
Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy do udzielenia zespotowi 11 samooceny
wszelkiej pomocy zwiazanej z zastosowaniem metody CAF 2006 (w tym w ramach procesu Il
samooceny) jako elementu diagnozy stanu i funkcjonowania Urzedu w procesie zarzadzania jakoscia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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